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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

INTRODUGAO

Os servigos prestados de forma continua sado aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patrimdénio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgéo ou
entidade, de modo que sua interrupcdo possa comprometer a prestacao de um
servico publico ou o cumprimento da missao institucional.

As atividades operacionais de apoio tém sido objeto de terceirizagdo na
Administragdo Publica desde a edi¢cdo da Lei n° 9.632, de 07 de maio de 1998,
que extinguiu diversos cargos, dentre os quais os ditos de "servigos gerais",
passando a considerar em extingdo os cargos ocupados por servidores
enquadrados nessas atividades. A partir de entédo, as necessidades dos 6rgaos
publicos relacionados aos servigos gerais de apoio tém sido providas por
empresas terceirizadas contratadas para este fim.

Esses servicos podem ser classificados como de carater auxiliar, acessorio ou
complementar das atividades finalisticas da UFPel, de forma que os cargos
vinculados ao contrato de servigos que esta sendo proposto, na Universidade e
demais 6rgaos publicos federais, encontram-se em processo de extingéo, e séo
atualmente ocupados por um numero extremamente reduzido de servidores do
quadro permanente da UFPel, muito distante da necessidade minima requerida
pela Universidade, bem como ha iminéncia de aposentadoria de grande parte
desses colaboradores, podendo ser objeto da contratagdo nos moldes deste
estudo.

Nesse contexto, para realizar essas atividades de apoio na Universidade
Federal de Pelotas necessita-se do servigo continuado de vigildncia armada
através da contratacido de empresa terceirizada para prestacdo de servigo em
regime de dedicagao exclusiva de mao de obra.

Diante do exposto, o presente estudo tem o objetivo de realizar o levantamento
dos elementos essenciais as necessidades da Universidade Federal de Pelotas
- UFPel, que servirao para compor o Termo de Referéncia - TR para o processo
de contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
vigilancia armada com dedicag¢ao exclusiva de méao de obra, fornecimento de
uniforme, equipamentos de protecao individual, materiais basicos do posto de
trabalho, veiculos automotores, equipamentos e materiais operacionais;

O presente estudo foi desenvolvido pela Equipe de Planejamento da
Contratagdo - EPC instituida pela PORTARIA DE PESSOAL N° 1046/UFPEL,
DE 21 DE MARCO DE 2025 (2996101);

Inicialmente foi realizado uma revisdo sobre o servigo atualmente contratado
através do Contrato n°® 006/2022, Processo n°® 23110.009664/2022-14, com
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2.8.

2.9.

2.10.

vigéncia até 09/05/2025, tendo sido aditivado por apenas mais trés meses com
vigéncia até 09/08/2025, visto a necessidade de realizagdo de nova
contratacdo, ou apresentacdo de solucao diversa, pois a empresa atualmente
contratada ndo mantém interesse na manutenc¢ao do contrato.

Desta forma, iniciou-se o presente processo para a realizacdo de estudo
técnico preliminar para contratagdo do servigo de vigilancia armada;

O planejamento do servigo foi estruturado conforme a Nova Lei de Licitagcbes e
Contratos - NLLC, Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021, que estabelece normas
gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragbes Publicas diretas,
autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

Considerando a legislagédo infralegal, foi também observado as instrucdes
normativas da SEGES/ME, conforme listado a seguir:

e INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada)
Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagédo de servigos sob o
regime de execugao indireta no ambito da Administragéo Publica federal direta, autarquica e
fundacional.

Disponivel em:

<https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacaol/instrucoes-normativas/ins

e INSTRUCAO NORMATIVA N° 07, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018

Altera a Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacao de servigos sob o regime de execucgéo indireta no
ambito da Administragao Publica federal direta, autarquica e fundacional.

Disponivel em:

e INSTRUCAO NORMATIVA N° 40, DE 22 DE MAIO DE 2020

Dispbe sobre a elaboracao dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP - para a aquisicao de
bens e a contratacao de servigos e obras, no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autérquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

Disponivel em:
<https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/ins
trucao-normativa-no-40-de-22-de-maio-de-2020>

e INSTRUCAO NORMATIVA N° 49, DE 30 DE JUNHO DE 2020
Altera a Instru¢ao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratagao de servigos sob o regime de execugéao indireta no
ambito da Administragédo Publica federal direta, autarquica e fundacional.
Disponivel em:
<https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacaol/instrucoes-normativas/ins
trucao-normativa-no-49-de-30-de-junho-de-2020>

e INSTRUCAO NORMATIVA N° 73, DE 5 DE AGOSTO DE 2020

Dispbe sobre o procedimento administrativo para a realizagao de pesquisa de pregos para a
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2.11.

aquisicao de bens e contratacédo de servigos em geral, no dmbito da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

Disponivel em:
<https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/ins
trucao-normativa-no-73-de-5-de-agosto-de-2020>

INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021

Dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagao de pesquisa de pregos para
aquisigao de bens e contratagédo de servigos em geral, no ambito da administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional.

Disponivel em:
<https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/ins
trucao-normativa-seges-me-no-65-de-7-de-julho-de-2021>

INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 73, DE 30 DE SETEMBRO DE
2022

Dispde sobre a licitagao pelo critério de julgamento por menor preco ou maior desconto, na
forma eletrbnica, para a contratagao de bens, servigos e obras, no ambito da Administragcéo
Publica federal direta, autarquica e fundacional.

Disponivel em:

<https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/ins
r -normativa- -me-no-73-de-30-de- mbro-de-2022>

INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 81, DE 25 DE NOVEMBRO DE
2022

Dispde sobre a elaboragao do Termo de Referéncia — TR, para a aquisi¢do de bens e a
contratagao de servigos, no &mbito da administragao publica federal direta, autarquica e
fundacional, e sobre o Sistema TR digital.

Disponivel em:
<https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/ins

INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 98, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2022

Estabelece regras e diretrizes para o procedimento de contratacdo de servigos sob o regime
de execugao indireta de que dispde a Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da
Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

Disponivel em:

<https://www.gov.br/compr. t-br, -a-inform leqisl
trucao-normativa-seges-me-no-98-de-26-de-dezembro-de-2022>

A contratagdo foi baseado na analise do contrato vigente de servico de
vigilancia armada e comparagéo das melhorias trazidas pelo contrato de vigia e
monitoramento, suas peculiaridades e as necessidades identificadas pela
equipe técnica, ajustamos a composigdo da contratacdo quanto a forga de
trabalho disponivel e a previsdo de fornecimento de equipamentos de protecao
individual e uniformes;
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DAS DEFINIGOES

ADMINISTRACAO PUBLICA: administracdo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive as entidades com
personalidade juridica de direito privado sob controle do poder publico e as
fundacgdes por ele instituidas ou mantidas;

ADMINISTRACAO: 6rgéo ou entidade por meio do qual a Administracéo
Publica atua;

AGENTE DE CONTRATACAO: pessoa designada pela autoridade
competente, entre servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros
permanentes da Administracdo Publica, para tomar decisdes, acompanhar o
trdmite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatorio e executar
quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até
a homologacgéo.

AGENTE PUBLICO: individuo que, em virtude de eleicdo, nomeag3o,
designagao, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
exerce mandato, cargo, emprego ou fungdo em pessoa juridica integrante da
Administracao Publica;

AUTORIDADE: agente publico dotado de poder de decisao;

AUTORIDADE COMPETENTE DO SETOR DE LICITACOES: A referida
autoridade, para fins do disposto nesta Instrugdao Normativa, € aquela que
possui poder de decisdo indicada na lei ou regimento interno do érgéo ou
entidade como responsavel pelas licitacbes, contratos, ou ordenacdo de
despesas, podendo haver mais de uma designacédo a depender da estrutura
regimental.

BENS E SERVICOS COMUNS: aqueles cujos padroes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado;

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: beneficios concedidos ao empregado,
estabelecidos em legislagdo, Acordo ou Convencgao Coletiva, tais como os
relativos a transporte, auxilio-alimentagao, assisténcia médica e familiar,
seguro de vida, invalidez, funeral, dentre outros.

COMPRA: aquisicao remunerada de bens para fornecimento de uma sé vez
ou parceladamente, considerada imediata aquela com prazo de entrega de
até 30 (trinta) dias da ordem de fornecimento;

CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO:
conta aberta pela Administragdo em nome da empresa contratada, destinada
exclusivamente ao pagamento de férias, 13° (décimo terceiro) salario e
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verbas rescisoérias aos trabalhadores da contratada, ndo se constituindo em
um fundo de reserva, utilizada na contratacdo de servicos com dedicacao
exclusiva de mao de obra.

e CONTRATANTE: pessoa juridica integrante da Administracdo Publica
responsavel pela contratacio;

e CONTRATADO: pessoa fisica ou juridica, ou consoércio de pessoas juridicas,
signataria de contrato com a Administracao;

e COMISSAO DE CONTRATACAO: conjunto de agentes publicos indicados
pela Administracdo, em carater permanente ou especial, com a fungao de
receber, examinar e julgar documentos relativos as licitagbes e aos
procedimentos auxiliares;

e CREDENCIAMENTO: ato administrativo de chamamento publico destinado a
pré-qualificacdo de todos os interessados que preencham os requisitos
previamente determinados no ato convocatorio, visando futura contratacao,
pelo preco definido pela Administragao.

e CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE: custo necessario
para substituir, no posto de trabalho, o profissional que estd em gozo de
férias ou em caso de suas auséncias legais, dentre outros.

e CUSTOS INDIRETOS: o0s custos envolvidos na execugao contratual
decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa,
organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados mediante
incidéncia de um percentual sobre o somatério do efetivamente executado
pela empresa, a exemplo da remuneragao, beneficios mensais e diarios,
insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais como os dispéndios
relativos a:

a) funcionamento e manutencdo da sede, aluguel, agua, luz, telefone,
Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre outros;

b) pessoal administrativo;

c) material e equipamentos de escritorio;
d) preposto; e

€) seguros.

e ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS: custos de méao de obra
decorrentes da legislagao trabalhista e previdenciaria, estimados em fungao
das ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da contratagao,
calculados mediante incidéncia percentual sobre a remuneragao.
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e ESTUDO TECNICO PRELIMINAR: documento constitutivo da primeira etapa
do planejamento de uma contratacdo que caracteriza o interesse publico
envolvido e a sua melhor solugdo e da base ao anteprojeto, ao termo de
referéncia ou ao projeto basico a serem elaborados caso se conclua pela
viabilidade da contratacéo;

o GERENCIAMENTO DE RISCOS: processo para identificar, avaliar, tratar,
administrar e controlar potenciais eventos ou situacdes, para fornecer
razoavel certeza quanto ao alcance dos objetivos da organizagao.

e INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR): mecanismo que
define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacao do servico e
respectivas adequagdes de pagamento.

e INSUMOS: uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas,
equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execucdo dos
Servicos.

e LICITANTE: pessoa fisica ou juridica, ou consércio de pessoas juridicas, que
participa ou manifesta a intengcdo de participar de processo licitatorio,
sendo-lhe equiparavel, para os fins desta Lei, o fornecedor ou o prestador de
servico que, em atendimento a solicitacdo da Administragdo, oferece
proposta;

e LUCRO: ganho decorrente da exploragédo da atividade econémica, calculado
mediante incidéncia percentual sobre o efetivamente executado pela
empresa, a exemplo da remuneragao, beneficios mensais e diarios,
encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos.

e MAPA DE RISCOS: documento elaborado para identificagdo dos principais
riscos que permeiam o procedimento de contratacdo e das acgbes para
controle, prevencéo e mitigacdo dos impactos.

e MATRIZ DE RISCOS: clausula contratual definidora de riscos e de
responsabilidades entre as partes e caracterizadora do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do contrato, em termos de Onus financeiro
decorrente de eventos supervenientes a contratagdo, contendo, nho minimo,
as seguintes informacoes:

a) listagem de possiveis eventos supervenientes a assinatura do contrato
que possam causar impacto em seu equilibrio econémico-financeiro e
previsdo de eventual necessidade de prolacdo de termo aditivo por
ocasido de sua ocorréncia;

b) no caso de obrigagbes de resultado, estabelecimento das fragées do
objeto com relagdo as quais havera liberdade para os contratados
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inovarem em solugdes metodoldgicas ou tecnologicas, em termos de
modificagcdo das solugdes previamente delineadas no anteprojeto ou no
projeto basico;

c) no caso de obrigacdes de meio, estabelecimento preciso das fragdes do
objeto com relagdo as quais ndo havera liberdade para os contratados
inovarem em solugdes metodologicas ou tecnoldgicas, devendo haver
obrigacdo de aderéncia entre a execugdo e a solugao predefinida no
anteprojeto ou no projeto basico, consideradas as caracteristicas do
regime de execugao no caso de obras e servigos de engenharia;

e ORDEM DE SERVICO: documento utilizado pela Administragcdo para
solicitagdo, acompanhamento e controle de tarefas relativas a execugao dos
contratos de prestacdo de servigos, especialmente os de tecnologia de
informacédo, que devera estabelecer quantidades, estimativas, prazos e
custos da atividade a ser executada, e possibilitar a verificagdo da
conformidade do servigo executado com o solicitado.

e PAGAMENTO PELO FATO GERADOR: situacdo de fato ou conjunto de
fatos, prevista na lei ou contrato, necessaria e suficiente a sua
materializacdo, que gera obrigacdo de pagamento do contratante a
contratada.

e PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS: documento a ser
utilizado para detalhar os componentes de custo que incidem na formagao do
preco dos servigos, podendo ser adequado pela Administracdo em fungao
das peculiaridades dos servicos a que se destina, no caso de servigos
continuados.

e PLANO ANUAL DE CONTRATACOES: documento que consolida
informagdes sobre todos os itens que o 6rgdo ou entidade planeja contratar
no exercicio subsequente, acompanhado dos respectivos Estudos
Preliminares e Gerenciamento de Riscos, conforme regulamento a ser
expedido pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

e PRODUTIVIDADE: capacidade de realizagdo de determinado volume de
tarefas, em funcdo de uma determinada rotina de execucdo de servicos,
considerando-se 0s recursos humanos, materiais e tecnologicos
disponibilizados, o nivel de qualidade exigido e as condi¢bes do local de
prestacdo do servico.

e PROJETO BASICO OU TERMO DE REFERENCIA: documento que devera
conter os elementos técnicos capazes de propiciar a avaliacdo do custo, pela
Administracdo, com a contratagdo e os elementos técnicos necessarios e
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suficientes, com nivel de precisdao adequado, para caracterizar o servigo a
ser contratado e orientar a execugao e a fiscalizagao contratual.

e REMUNERACAO: soma do salario-base percebido pelo profissional, em
contrapartida pelos servigos prestados, com os adicionais cabiveis, tais como
hora extra, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional
de tempo de servico, adicional de risco de vida e demais que se fizerem
necessarios.

e REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO: forma de manutencdo do
equilibrio econdmico-financeiro de contrato consistente na aplicacdo do
indice de corregdo monetaria previsto no contrato, que deve retratar a
variacao efetiva do custo de produgdo, admitida a adocdo de indices
especificos ou setoriais;

e REPACTUACAO: forma de manutengdo do equilibrio econémico-financeiro
de contrato utilizada para servigos continuos com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra ou predominancia de mao de obra, por meio da
analise da variagcdo dos custos contratuais, devendo estar prevista no edital
com data vinculada a apresentacdo das propostas, para os custos
decorrentes do mercado, e com data vinculada ao acordo, a convencgao
coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual o orgamento esteja vinculado, para os
custos decorrentes da mao de obra;

e ROTINA DE EXECUCAO DE SERVICOS: detalhamento das tarefas que
deverao ser executadas em determinados intervalos de tempo, sua ordem de
execucao, especificagdes, duragao e frequéncia.

e SALARIO: valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido
diretamente na execucdo contratual, ndo podendo ser inferior ao
estabelecido em Acordo ou Convengao Coletiva, Sentenga Normativa ou lei.
Quando da inexisténcia destes, o valor podera ser aquele praticado no
mercado ou apurado em publicagbes ou pesquisas setoriais para a categoria
profissional correspondente.

e SERVICO: atividade ou conjunto de atividades destinadas a obter
determinada utilidade, intelectual ou material, de interesse da Administragao;

e SERVICOS E FORNECIMENTOS CONTINUOS: servicos contratados e
compras realizadas pela Administragdo Publica para a manutencao da
atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou
prolongadas;

e SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA: aqueles cujo modelo de execugéo contratual exige, entre
outros requisitos, que:
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a) os empregados da contratada figuem a disposi¢cdo nas dependéncias da
contratante para a prestagao dos servicos;

b) a contratada nao compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis
de uma contratagao para execug¢ao simultanea de outros contratos;

c) a contratada possibilite a fiscalizagcdo pela contratante quanto a
distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos
seus contratos.

Os servicos de que trata o caput poderdo ser prestados fora das
dependéncias do o6rgao ou entidade, desde que n&o seja nas
dependéncias da contratada e presentes os requisitos dos incisos Il e Il
do Art. 17 da Instrucdo Normativa n°® 05, de 26/05/2017;

e SERVICOS NAO CONTINUOS OU CONTRATADOS POR ESCOPO:
aqueles que impdéem ao contratado o dever de realizar a prestagdao de um
servigco especifico em periodo predeterminado, podendo ser prorrogado,
desde que justificadamente, pelo prazo necessario a conclusao do objeto;

e TAREFAS EXECUTIVAS: atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares relacionadas aos assuntos que constituem area de
competéncia legal dos 6rgaos e entidades no cumprimento da sua misséo
institucional.

e TERMO DE REFERENCIA: documento necessario para a contratagdo de
bens e servigos, que deve conter os seguintes parametros e elementos
descritivos:

a) definicdo do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do
contrato e, se for o caso, a possibilidade de sua prorrogagao;

b) fundamentagdo da contratagdo, que consiste na referéncia aos estudos
técnicos preliminares correspondentes ou, quando nao for possivel
divulgar esses estudos, no extrato das partes que ndo contiverem
informacgdes sigilosas;

c) descricdo da solugdo como um todo, considerado todo o ciclo de vida do
objeto;

d) requisitos da contratagéo;

e) modelo de execucdo do objeto, que consiste na definicdo de como o
contrato devera produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio até
0 seu encerramento;

f) modelo de gestdo do contrato, que descreve como a execugao do objeto
sera acompanhada e fiscalizada pelo 6rgao ou entidade;
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g) critérios de medicao e de pagamento;
h) forma e critérios de selegao do fornecedor;

i) estimativas do valor da contratagdo, acompanhadas dos pregos unitarios
referenciais, das memodrias de calculo e dos documentos que |he dao
suporte, com os parametros utilizados para a obtengao dos pregos e para
os respectivos calculos, que devem constar de documento separado e
classificado;

j) adequacao orgamentaria;

¢ UNIDADE DE MEDIDA: parametro de medicdo adotado pela Administracéo
para possibilitar a quantificacdo dos servigos e a afericao dos resultados.

NECESSIDADE

4,

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO;

Considerando a necessidade inquestionavel de servicos continuos de
seqguranca institucional em &areas internas e externas, visando garantir a

seguranca das atividades académicas, de ensino, pesquisa, extensdo e
inovagdo, e considerando que essas atividades sao atualmente
supervisionadas pelo Nucleo de Seguranga da Superintendéncia de
Infraestrutura da Pro-Reitoria Administrativa, torna-se imperativo o presente
planejamento de contratacgao.

Tais servigos sao essenciais a UFPel e, atualmente, sdo executados por uma
empresa terceirizada. Este planejamento de contratagdo se apresenta como
medida necessaria, imprescindivel e urgente, em estrita conformidade com os
principios da continuidade dos servigos e do interesse publico, assegurando o
regular funcionamento da Universidade.

A interrupcdo desses servicos pode acarretar riscos significativos a
continuidade das atividades académicas, de pesquisa e outros servicos
essenciais, cuja descontinuidade seria prejudicial a instituicdo, podendo resultar
na paralisagao de atividades especificas, tanto académicas quanto cientificas.

Os servigos de seguranga ndo podem ser interrompidos, pois sao fundamentais
para garantir maior seguranga e controle de acesso as instalagbes da
Universidade Federal de Pelotas, prevenindo agdes que possam ameacar o
patrimdnio publico.

A contratante ndo dispde de mao de obra especifica para os servicos em
questdo, e ndo ha impedimento legal para a contratagdo, desde que sejam
cumpridas as exigéncias do Art. 3° do Decreto n° 9.507/2018, que regula a
contratagao de servigos pela Administracdo Publica Federal.

Pagina 12 | 100

Equipe de Planejamento da Contratagdo - EPC

Estudo Técnico Preliminar: Vigilancia Armada

Contratacdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra
Licitagéo - Pregéo Eletrénico | Atualizagéo: 27/05/2025



ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — SERVICOS COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

4.6.

4.7.

4.8.

4.8.1.

4.8.2.

4.9.

4.10.

4.11.

No momento atual, a UFPel necessita de maneira constante do fornecimento de
mao de obra para garantir o efetivo atendimento dos servigos de vigilancia
armada. Esses profissionais desempenham papel fundamental para assegurar
o pleno funcionamento desses servigos na instituicao.

Assim, considerando que a contratagdo de servigcos terceirizados se faz
indispensavel para o desenvolvimentos de acdes de segurancga institucional,
optou-se até entdo pela contratacdo de servigos continuos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, e este estudo pretende demonstrar a
viabilidade da contratagdo conjunta para o fornecimento de materiais e
equipamentos especificos a ser disponibilizado pela contratada.

Considerando a necessidade de qualidade e coesdo nos servigos prestados
nos ambientes da Universidade, cujas atividades ocorrem concomitante as
atividades de ensino e pesquisa, refor¢ca-se a necessidade da contratacéo de
servico continuado de vigildncia armada em regime de dedicag&o exclusiva de
mao de obra com fornecimento de uniforme, equipamentos, materiais e
equipamentos de protecao individual conforme detalhamento neste documento,
justifica-se essa contratacdo especifica de vigilantes armados pelas
caracteristicas inerentes ao atividades realizadas, conforme a seguir:

A contratacdo dos postos de vigilancia diurna justifica-se devido a
necessidade de monitorar a entrada e saida de pessoas e também a
movimentagado destas dentro dos prédios e campi, sendo estes os horarios
de maior entrada e saida de servidores/alunos/terceirizados/publico externo.

A contratacdo dos postos de vigilancia noturna justifica-se devido ao
controle de fluxo de pessoas e ao zelo pela guarda do patrimbnio da
instituicdo, sendo este realizado através de rondas internas nas areas do
Campus Capao do Ledo e Centro Agropecuario da Palma, de modo a inibir
acdes de vandalismo e depredacéo.

A presente contratagcdo foi definida visando a economicidade dos recursos
publicos destinados a manutencdo da Instituicdo. O modelo atual de
contratagdo de vigilancia armada supre a escassez de servidores vigilantes
armados diurnos e noturnos que comprovadamente sao insuficientes para a
seguranga institucional.

Isso porque o quantitativo de vigilantes no quadro da Universidade é muito
inferior a necessidade que existe em termos de estrutura fisica. A UFPel possui
um numero elevado de prédios, muitos deles distantes entre si, o que acarreta
uma série de obstaculos do ponto de vista logistico.

A principal missao das atividades meio e apoio operacional é garantir a
operacionalizagdo integral das atividades finalisticas de forma continua,
eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel. Para atingir esse objetivo a
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4.12.

4.13.

4.14.

Administracdo Publica, vem buscando, de forma racional e persistente, obter o
melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e
eficiéncia de suas agdes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel
de ser cumprida a contento, em razao da falta de sua estrutura especifica para
execugdo de tarefas, que embora sejam consideradas auxiliares, séo
imprescindiveis para o funcionamento das organizagdes, como € o caso dos
servigos terceirizados de vigilancia armada;

Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia, eficacia e efetividade,
quando se tenta alcancar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca
e maxima perfeicdo do trabalho, as adequagbes dos atuais servigos séo as
metas visadas pela administracdo das atividades meio e apoio operacional, o
que nao seria possivel sem a contratagdo de servigos especializados
terceirizados.

Sendo assim, a terceirizacao dos referidos servicos € o meio mais adequado
para atingirmos a meta desejada, pois que, se busca dessa forma o
atendimento aos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um
elevado padrdo na satisfagdo do interesse publico. Como se trata de
atividade-meio, a inexisténcia de pessoal terceirizado certamente causaria
prejuizo no desempenho das atividades que constituem os objetivos, fungdes e
a missdao da instituicdo, e como consequéncia viria ocasionar prejuizos a
Administragdo no concernente a seguranga do patriménio e das pessoas,
tornando-se necessaria a sua contratacao na forma preconizada pelo Decreto
n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, e pela Instrucdo Normativa n°® 05, de
26/05/2017;

Essas necessidades emergiram de politicas de racionalizagdo da estrutura
governamental, com vistas a aperfeicoar as técnicas de gestdo e atingir
melhores padrdes de exceléncia, qualidade e produtividade e menores custos.

AREA REQUISITANTE

Unidades Requisitantes dos Servigos

e Superintendéncia de Infraestrutura
e Nucleo de Segurancga
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6.
6.1.
6.1.1.

6.1.5.

6.1.7.

6.2.
6.2.1.

DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

IMPLANTAGAO

Promover a organizagédo técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram o contrato, no prazo determinado;

Iniciar as atividades em data definida na Ordem de Servico ou no proprio
Termo de Contrato, que sera no minimo 30 (trinta) e no maximo 90 (dias)
dias da assinatura do contrato, de acordo com a necessidade da
Administragao.

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdao e superviséo
permanente dos servigos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre
em perfeita ordem, as dependéncias objeto dos servicos;

Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e
aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do Termo de Referéncia;

Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela CONTRATANTE,
garantindo-lhe o acesso, a qualquer tempo, ao local dos servigos, bem como
aos documentos relativos a sua execucao;

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os subsidios em qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacbes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao;

Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as
penalidades estabelecidas no contrato, as eventuais falhas na execugéo dos
servicos fora das suas especificagdes;

Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento dos servigos
contratados, executando-os conforme especificagdes deste ETP, do TR, do
Contrato e de sua proposta, com a alocagéo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade especificadas na contratagao;

DIMENSIONAMENTO

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢bes de habilitagdo e qualificagéo
exigidas na licitagao;
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6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.3.

6.3.1.

6.3.2.

6.4.

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

Serao de inteira e total responsabilidade da empresa contratada todas as
despesas decorrentes da prestagdo de servicos objeto da presente
contratagao, inclusive salarios dos seus empregados, taxas, impostos, custos
administrativos, como também o 6nus de indenizar todo e qualquer prejuizo
pessoal e material que possa advir direta ou indiretamente a UFPEL, ou a
terceiros, no exercicio de sua atividade.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
0 quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da licitacao;

Fica ressalvado que a inadimpléncia da Contratada para com esses
encargos, nao transfere a Contratante a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o0 objeto do contrato, e ensejara a rescisao
do mesmo, caso a contratada, uma vez notificada, para regularizar as
pendéncias, permaneca inadimplente.

MATERIAL

Custear todo o material necessario a adequada prestacdo do servico,
inclusive material de escritério, computadores, impressoras, tonner, papel e
demais itens necessarios a execugao dos servigos;

Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais de sua
propriedade e tudo o que for necessario a execugao dos servigos, durante a
vigéncia do contrato;

DO ARMAMENTO

Apresentar a Administracao a relacdo de armas e copias autenticadas dos
respectivos Registros de Arma que serdo utilizadas pela mao de obra nos
postos;

Fornecer as armas, muni¢cao e respectivos equipamentos e acessorios ao
vigilante no momento da implantagado dos Postos.

Oferecer municao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em
hipétese alguma o uso de munigdes recarregadas;

Entregar, a Contratante, no ato da implantagdo dos servicos, a relagdo de
armas e copias autenticadas dos respectivos “Registros de Arma” e “Porte
de Arma”, que serdo utilizados pela médo de obra nos Postos. Essa
documentagéo devera integrar a documentagao inicial de implantagao, bem
como devera haver registro no relatério de implantacgéao;
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6.5.

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

PLANOS DE EXECUGAO DOS SERVIGOS (PES)

Prestar os servigos de vigilancia em conjunto com os sistemas de seguranca
que a CONTRATANTE possua, venha possuir ou contratar, adequando os
seus procedimentos operacionais quando necessario e fornecendo os
demais equipamentos inerentes ao desempenho de suas atividades;

No prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato, a CONTRATADA
devera apresentar os Planos de Execugao dos Servigos (PES) de Vigilancia
que deverao ser implantados em conformidade com os aspectos definidos
neste Termo de Referéncia, bem como com aqueles especificos de cada
posto.

Os representantes da CONTRATADA deverao visitar as instalagcbes da
CONTRATANTE, coletar informagdes sobre as rotinas e particularidades de
cada posto e apresentar nos planos de execucdo os procedimentos
operacionais que serao analisados e aprovados pela CONTRATANTE.

Apds aprovacao, a CONTRATADA devera disponibilizar, permanentemente,
em cada posto uma copia fisica do manual com os procedimentos
operacionais e a cada funcionario que preste servigo no posto uma copia
digital deste manual; promovendo as alteragdes posteriores que forem
necessarias ou apontadas pela fiscalizagao;

6.5.4.1. Entre outras questdes o PES devera abordar os procedimentos

operacionais a seguir:

a) ldentificagdo de pessoas e veiculos;

b) Circulagéo interna e externa;

c) Recepcéo e orientagdes de pessoas;

d) Procedimentos para casos de falha nos sistemas;

e) Entrada e saida de material;

f) Fechamento de portas, janelas, basculantes etc;

g) Apagar luzes e desligar equipamentos, aparelhos de ar

condicionados etc.;

h) Sistemas de rondas (apresentar frequéncia, pontos de controle,
percursos etc.);
Procedimentos em caso de acidente e outras ocorréncias;
Organizacgao do material;

) Postura adequada do vigilante;
Informacgdes necessarias ao bom desempenho das atividades;

m) Procedimentos de seguranca;

— — —
= A=
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6.6.

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.7.

6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

6.7.4.

6.7.5.

6.7.6.

6.7.7.

DO PATRIMONIO DA ADMINISTRAGAO

E de responsabilidade da empresa contratada, todo e qualquer prejuizo
causado ao patriménio da UFPEL ou a terceiros por qualquer de seus
funcionarios, representante ou preposto, mesmo na execugao dos servigos.

Responder por qualquer prejuizo ou danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao
do contrato, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes
cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

Comunicar ao CONTRATANTE, quaisquer fatos ou circunstancias
detectadas por seus empregados quando da execugdo dos servigos, que
prejudiquem ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servigos ou
comprometer a integridade do patrimonio publico;

NORMAS DE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a
prevencao de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e
envolvidos na prestagcao dos servicos;

Orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das normas
internas e de seguranca e medicina do trabalho, tais como prevencao de
incéndio nas areas da prestagao de servigo, zelando pela seguranga e pela
saude dos usuarios e da circunvizinhanca;

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo o
local dos servicos sempre organizado e nas melhores condigbes de
seguranga, higiene e disciplina;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Administragéo, inclusive quanto a
prevencgao de incéndios e as de seguranga e medicina do trabalho;

Nao utilizar na execugao dos servigos, sob quaisquer formas, a contratacao
de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE ou
servidor aposentado;

Remunerar todas as parcelas a seus empregados em conformidade com as
disposigdes estabelecidas pelo sindicato da categoria.

Nao se estabelece, por forga da prestagdo dos servigos objeto do contrato,
qualquer relagdo de emprego entre a Contratante e os empregados da
Contratada.
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6.7.8. A empresa contratada deve, sem prejuizo das demais obrigagdes:

6.7.8.1.

6.7.8.2.

6.7.8.3.

Instruir os empregados sobre a necessidade de acatar orientagdes do
preposto, inclusive quanto a fiscalizagdo das normas atinentes a
Seguranga do Trabalho;

Indicar técnicos para a prestacdo de servicos especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho de acordo com a
NORMA REGULAMENTADORA N° 4 QUADRO II do Ministério do
Trabalho e Emprego, com a finalidade de promover a saude e proteger
a integridade do trabalhador no local de trabalho;

Assegurar o cumprimento dos itens da clausula quinquagésima quarta
da CCT:

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SEGURANCA NO
TRABALHO

As empresas assegurardo a adogdo imediata das seguintes
medidas, destinadas a seguranga dos vigilantes:

a) Uso de armas: E obrigatério o uso de armas por todos os
vigilantes nos postos de servico em que o contrato com a
tomadora exigir o seu uso.

b) Munigdo: Em usando arma, os vigilantes que trabalham a
noite, deverdo receber uma carga extra de projéteis em
condicdes de uso, sempre que for estabelecido em reunidao, com
este fim, com o sindicato profissional da base territorial em
questao.

c) Revisdo e manutencdo: Ficam as empresas obrigadas a
realizarem revisdo e manutencido periédica de armas e
municdes utilizadas nos postos de servigo.

d) lluminagcdo: Nos postos de servico noturno, quando
necessario, deverdo ser fornecidas lanternas aos vigilantes,
equipadas com pilhas (assegurada a sua reposi¢do sem 6nus
para os empregados) ou baterias recarregaveis, para melhor
inspecionar o local.

e) Extensdo: Nenhum vigilante devera portar arma de grosso
calibre, sem que esteja devidamente habilitado para tal.

f) Colete a prova de balas: As empresas obrigam-se as
empresas a manter o fornecimento dos coletes a prova de balas

aos vigilantes que trabalham armados.
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6.8.
6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.

6.9.
6.9.1.

6.9.2.

6.9.3.

6.9.4.

6.9.5.

6.9.6.

6.10.

6.10.1.

6.10.2.

DOS ViCIOS NA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou dos
materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto,
de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor
(Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacao dos servicos;

OBRIGAGOES QUANTO AOS ACIDENTES DE TRABALHO

Responder por qualquer acidente de trabalho na execugao dos servigos, por
danos resultantes de caso fortuito ou de forga maior, por qualquer causa de
destruicao, danificacao, defeitos ou incorregdes dos servigos ou dos bens da
CONTRATANTE;

Responsabilizar-se pelo socorro a funcionarios com mal subito ou
acidentados, por meio de seu supervisor;

Adotar providéncias necessarias ao socorro de vitimas em caso de acidente
e informar imediatamente a contratante;

E obrigacdo da contratada a administracdo de situagdes emergenciais de
acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados,
colaboradores, usuarios e a0 meio ambiente;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 2 (duas) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer trabalho que nao
esteja sendo executado de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco
a segurancga de pessoas ou bens de terceiros;

DAS NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO

Os servicos deverdo ser prestados em conformidade com as Normas
Regulamentadoras - NR do Ministério do Trabalho e Emprego,

As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranga e medicina do
trabalho, sdo de observancia obrigatéria pelas empresas privadas e publicas
e pelos 6rgaos publicos da administragao direta e indireta, bem como pelos

orgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados
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regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT. Sem prejuizos a
demais normas regulamentadoras e orientagbes do ministério do trabalho
quanto a seguranga e saude do trabalho:

e NR 1 - DISPOSIGOES GERAIS

As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguran¢ca e medicina do trabalho, sédo de
observancia obrigatéria pelas empresas privadas e publicas e pelos 6érgaos publicos da
administragéo direta e indireta, bem como pelos 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judiciério,
que possuam empregados regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

e NR 4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA
E EM MEDICINA DO TRABALHO

A finalidade desta NR é promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local
onde executa suas atividades. Uma das exigéncias da norma na hora de estabelecer o
SESMT diz respeito a habilitacdo e ao registro dos profissionais que irdo compor esse
servico (Médico do Trabalho, Engenheiros e Arquiteto, Enfermeiro do Trabalho, Técnico em
Seguranga do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho). Para os fins de aplicagéo
desta Norma Regulamentadora - NR, considera-se Equipamento de Proteg¢éo Individual -
EPI, todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a
protecao de riscos suscetiveis de ameacar a seguranga e saude no trabalho

e NR 5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES - CIPA

Essa NR objetiva prevenir acidentes e doencas decorrentes do trabalho, zelando pela vida e
promovendo a saude dos trabalhadores. A norma trata, entre outros aspectos, da elei¢ao de
representantes para a comissao tanto por parte dos empregados quanto dos empregadores.

e NR 6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI

Para os fins de aplicagdo desta Norma Regulamentadora - NR, considera-se Equipamento
de Protecdo Individual - EPI, todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo
trabalhador, destinado a protecédo de riscos suscetiveis de ameacgar a seguranga e a saude
no trabalho

e NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboragéo e
implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, com o objetivo de promocédo e preservacdo da saude do conjunto dos seus
trabalhadores.

e NR 8 — EDIFICAGOES

Esta Norma Regulamentadora estabelece requisitos técnicos minimos que devem ser
observados nas edificagbes, para garantir seguranca e conforto aos que nelas trabalhem. Os
locais de trabalho devem ter a altura do piso ao teto, pé direito, de acordo com as posturas
municipais, atendidas as condigdes de conforto, seguranga e salubridade, estabelecidas na
Portaria 3.214/78. (Alterado pela Portaria SIT n.° 23/2001)

e NR 9 - PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
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Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da elaboragéo e
implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais - PPRA,
visando a preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da
antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideragao a protecéao do meio ambiente e dos recursos naturais.

e NR-12 - SEGURANGCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Esta Norma Regulamentadora e seus anexos definem referéncias técnicas, principios
fundamentais e medidas de protegdo para garantir a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores e estabelece requisitos minimos para a prevengao de acidentes e doengas do
trabalho nas fases de projeto e de utilizagdo de maquinas e equipamentos de todos os tipos,
e ainda a sua fabricagao, importagdo, comercializagédo, exposi¢ado e cessao a qualquer titulo,
em todas as atividades econémicas, sem prejuizo da observancia do disposto nas demais
Normas Regulamentadoras - NR aprovadas pela Portaria n.° 3.214, de 8 de junho de 1978,
nas normas técnicas oficiais e, na auséncia ou omissao destas, nas normas internacionais
aplicaveis.

e NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Entende-se por "Limite de Tolerancia", para os fins desta Norma, a concentragcdo ou
intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposigdo ao
agente, que nao causara dano a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral. O
exercicio de trabalho em condi¢des de insalubridade, de acordo com os subitens, assegura
ao trabalhador a percepgao de adicional, incidente sobre o salario minimo.

e NR 16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

O exercicio de trabalho em condi¢gdes de periculosidade assegura ao trabalhador a
percepcao de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario, sem os
acréscimos resultantes de gratificagbes, prémios ou participagdo nos lucros da empresa. O
empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido. E
responsabilidade do empregador a caracterizagdo ou a descaracterizacdo da periculosidade,
mediante laudo técnico elaborado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do
Trabalho, nos termos do artigo 195 da CLT.

e NR 17 — ERGONOMIA

Esta Norma Regulamentadora visa a estabelecer parametros que permitam a adaptacao das
condi¢cdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um maximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente.

e NR 21 - TRABALHOS A CEU ABERTO

Nos trabalhos realizados a céu aberto, & obrigatéria a existéncia de abrigos, ainda que
rusticos, capazes de proteger os trabalhadores contra intempéries. Serdo exigidas medidas
especiais que protejam os trabalhadores contra a insolagdo excessiva, o calor, o frio, a
umidade e os ventos inconvenientes.

e NR 23 - PROTECAO CONTRA INCENDIOS
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6.10.3.

6.10.4.

6.11.

6.11.1.

6.11.2.

6.11.3.

6.11.4.

Todos os empregadores devem adotar medidas de prevencdo de incéndios, em
conformidade com a legislagdo estadual e as normas técnicas aplicaveis.

NR 24 - CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE
TRABALHO

Esta norma estabelece as condi¢cdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho
NR 26 - SINALIZACAO DE SEGURANCA

Devem ser adotadas cores para seguranga em estabelecimentos ou locais de trabalho, a fim
de indicar e advertir acerca dos riscos existentes. As cores utilizadas nos locais de trabalho
para identificar os equipamentos de seguranga, delimitar areas, identificar tubulacées
empregadas para a condugéao de liquidos e gases e advertir contra riscos, devem atender ao
disposto nas normas técnicas oficiais. A utilizagdo de cores nédo dispensa o emprego de
outras formas de prevencgao de acidentes.

NR 28 - FISCALIZACAO E PENALIDADES

Esta norma estabelece os procedimentos de fiscalizagdo quanto ao cumprimento das
disposigdes legais e/ou regulamentares sobre seguranga e saude do trabalhador, bem como
as penalidades a serem aplicadas em caso de descumprimento da legislagéo.

Servigos prestados em desconformidade com as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego estardo sujeito as sangdes e
penalidades legais aplicaveis;

As Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego estdo
disponiveis no sitio eletrénico
<https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participac
ao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-perma
nente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes>;

O fiscal do contrato devera exercer o controle e conferir se a empresa
contratada esta agindo de acordo com a legislagao vigente.

DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD E SIGILO
SOBRE AS INFORMAGOES

Executar o objeto do certame em estreita observancia dos ditames
estabelecido pela Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais — LGPD);

Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacao acerca da prestacao
dos servigos do contrato, sem prévia autorizacado da contratante;

Nao fazer uso das informacdes prestadas pela contratante para fins diversos
do estrito e absoluto cumprimento do contrato em questao;

Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros,
quaisquer informacgdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugao
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6.11.5.

6.11.6.

6.12.
6.12.1.

6.12.2.

6.12.3.

6.12.4.

6.12.5.

6.12.6.

dos servigos discriminados, sem o0 consentimento, prévio e por escrito, da
Contratante.

Nao utilizar o nome da Contratante, ou sua qualidade de Contratada, em
quaisquer atividades de divulgagdo empresarial, como, por exemplo, em
cartdes de visita, anuncios e impressos, sob pena de rescisdao do presente
contrato.

Manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados e informacbes contidos em
quaisquer documentos e midias, incluindo os equipamentos e seus meios de
armazenamento, de que venha a ter conhecimento durante a execugao dos
servigos, ndo podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, reproduzir ou utilizar,
sob pena de lei, independentemente da classificagdo de sigilo conferida pela
CONTRATANTE a tais documentos.

DOCUMENTAGAO INICIAL

Considerando que as empresas contratadas que sejam regidas pela
Consolidagado das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentacgao no primeiro més de prestagao dos servicos:

Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucado dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo
0S SErvigos;

Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacédo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdao de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que
se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

Desta forma, a contratada devera apresentar ao Nucleo de Servigos
Terceirizados e aos Fiscais de Contratos:

6.12.6.1. antes do inicio da execugao contratual: Planilha de Mapeamento e

Distribuicdo de Pessoal disponivel no Anexo - Planilha de Custo e
Formacao de Preco;
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6.12.6.2. até 30 (trinta) dias apds inicio da execucado contratual: através do
Servico de Armazenamento em Nuvem <docs.ufpel.edu.br> com
acesso proprio para cada contrato, os seguinte documentos:

e A documentacido deve ser apresentada em arquivos individuais
para cada colaborador, separado por tipo de arquivo nas pastas
ja criadas, caso necessario, novas pastas podem ser
acrescentadas;

e Cada documento deve ser emitido/gerado, sempre que
possivel, em formato digital (ou seja, emitidos / gerados /
exportados diretamente dos sistemas) em arquivo digital e
individual;

e Os arquivos devem ser nomeados corretamente e devem
refletir o conteudo do arquivo, ou seja, o conteudo/teor do
documento deve ser necessariamente o informado no nome do
arquivo;

e A nomenclatura dos arquivos deve seguir uma padronizagao,
sugerimos a seguinte, que facilita a organizagédo e a busca dos
arquivos;

Nome Completo - Matricula - Tipo Documento

Beltrano - 102030 - CTPS
Ciclano - 102031 - CTPS
Darlano - 102032 - CTPS
Fulano - 102033 - CTPS

1. Carta de indicacéo de preposto;
Apresentando formalmente através de documento da contratada os dados completos
do titular da funcdo de preposto, contendo no minimo o seguinte: nome, cpf, telefone,
e-mail e enderego da sede da empresa no municipio da contratante;

2. Relagédo de empregados;

3. Contrato de trabalho;
Documento digital (pdf), individual para cada trabalhador, organizado por funcionario

4. Registro de empregados;
Documento digital (pdf), individual para cada trabalhador, organizado por funcionario

5. Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (digital)
Documento digital (pdf), individual para cada trabalhador, organizado por funcionario,
miti ravé TPS Digital n ntr 40;

6. Declaragao de antinepotismo;
Documento digital (pdf), individual para cada trabalhador, organizado por funcionario,
conforme clausulas antinepotismo previstas na contratacéo;
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7. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
Documento digital (pdf), individual para cada trabalhador, organizado por funcionario,

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagao obrigatéria dos
seguintes exames medicos:

Admissional;
Periddico;

Mudanca de funcéo;
Retorno ao trabalho;
Demissional.

E obrigatéria a realizacdo da avaliacdo clinica em cada um
desses exames, a qual deve incluir anamnese ocupacional,
exame fisico e mental. Os exames complementares devem ser
feitos conforme o disposto na NR-07.

Sempre que houver vacinas eficazes contra outros agentes
biolégicos a que os trabalhadores estdo ou poderdo estar
expostos, o empregador deve fornecé-las gratuitamente.

O empregador deve fazer o controle da eficacia da vacinagéo
sempre que for recomendado pelo Ministério da Saude e seus
orgaos, e providenciar, se necessario, seu reforgo.

A vacinagao deve obedecer as recomendagdes do Ministério da
Saude.

O empregador deve assegurar que os trabalhadores sejam
informados das vantagens e dos efeitos colaterais, assim como
dos riscos a que estardo expostos por falta ou recusa de
vacinagdo, devendo, nestes casos, guardar documento
comprobatério e manté-lo disponivel a inspec¢éo do trabalho

A vacinacgdo deve ser registrada no prontuario clinico individual
do trabalhador, previsto na NR-07.

Deve ser fornecido ao trabalhador comprovante das vacinas
recebidas.

8. Atestado de Saude Ocupacional (ASO)

Documento digital (pdf), individual para cada trabalhador, organizado por funcionario,
comprovante de realizacdo de exames médicos admissional e vacinacdo dos

trabalhadores, conforme NR 07

9. Certidao de Nascimento e Ficha Salario Familia
Documento digital (pdf), individual para cada trabalhador, organizado por funcionario,
das certidbes de nascimentos ou documentacdo relativa ao(s) equiparado(s) ou
invalido(s) ficha d \ario-famili
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.

Comprovante opgao Vale Transporte

Documento digital (pdf), individual para cada trabalhador, organizado por funcionario,
resentan mprovan in lo empr na form legislaca

vigente, tenha feito opcéo pelo recebimento de vale-transporte

Cadastro Vale Alimentacao e PAT
Documento digital (pdf), individual para cada trabalhador, organizado por funcionario,

apresentando o comprovante de cadastramento para o fornecimento de
auxilio-alimentacao, e PAT quando cabivel, de acordo com a legislagdo ou CCT

Comprovante de entrega de Uniforme
Documento digital (pdf), individual para cada trabalhador, organizado por funcionario,

apresentando o comprovante de entrega de uniformes conforme especificado na
contratacdo

Comprovante de entrega de EPI
Documento digital (pdf), individual para cada trabalhador, organizado por funcionario,
apresentando o comprovante de entrega de equipamento de protecao individual (EPI

€ o recebimento de orientacdo quanto ao uso adequado do equipamento de protecao
individual (EPI)

Comprovante de seguro de vida
Documento digital (pdf) tnico, comprovando a contratagao de seguro de vida para os
trabalhadores vinculados ao contrato, de acordo com a CCT da categoria;

Comprovante PIS/PASEP

Documento digital (pdf), individual para cada trabalhador, organizado por funcionario,
comprovando o cadastramento de trabalhador no regime do PIS/PASEP;

Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR
Programa de prevengéo de riscos ambientais - PPRA;
Laudo Técnico Condigbes Ambientais de Trabalho - LTCAT

Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART/CREA

Documento que atesta a responsabilidade técnica sobre os responsaveis pela
avaliagao, vistoria e confecgcao de laudos e demais documentos quanto ao PGR,
PPRA, LTCAT, PCMSO etc;

Comprovante da qualificagao técnica do pessoal empregado
Comprovante de Capacitacdes e Treinamentos

Planilha de Mapeamento e Distribuicdo de Pessoal
Documento digital (planilha eletronica), disponivel no Anexo - Planilha de Custo e
Formacéao de Preco;

Relatério de Implantagao
Documento digital (pdf) contendo um apanhado das ag¢des executadas no processo
de implantagdo do servigcos, bem como as medidas adotadas com manifestacao,
imagens e comprovantes sobre os itens apontados na ata da reunido inicial de
implantagao
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24. Relatério de Implantacdo de sistemas eletrbnicos de controle de

jornada de trabalho

Documento digital (pdf) contendo: (i) apanhado das a¢des executadas no processo de
implantagdo do sistema; (ii) termo de aceitagdo e capacitagdo de ferramenta de
controle de ponto; e (iii) autorizagdo por convengao ou acordo coletivo de trabalho

6.12.6.2.1. Em caso de substituicdo de qualquer profissional, deve-se atualizar

6.12.7.

6.12.8.

6.13.

6.13.1.

6.13.2.

os documentos junto a fiscalizagdo do contrato, inclusive a Planilha

de Mapeamento e Distribuicdo de Pessoal disponivel no Anexo -

Planilha de Custo e Formagao de Preco;

Apresentar, quadrimestralmente ou quando solicitado pela contratante, para
atender normas da Controladoria Geral da Unido — CGU, em formato Excel
ou Calc, de acordo com modelo padrao especifico a ser encaminhado pela
Administracéo, relagao dos trabalhadores alocados na execugao do presente
objeto.

Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos
empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos:

e Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Uniao (CND);

e Certiddbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

e Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

e Prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

ANTI NEPOTISMO

Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de
confianga no 6rgéo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203,
de 2010;

Nao contratar empregado para prestar servigos para a Contratante que seja
familiar nos termos do artigo 2°, inciso Ill, do Decreto n° 7.203 de 04 de junho
de 2010, de agente publico que exergca cargo em comissdo ou fungéo de
confianga na Contratante, em conformidade com o disposto no artigo 7° do
Decreto n° 7.203 de 04 de junho de 2010.
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6.13.3. Considera-se familiar o cénjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

DECRETO N® 7.203, DE JUNHO DE 2010

SITUAGOES EM QUE E PRESUMIDO PRECISAM DE INVESTIGAGAD ESPECIFICA

Contratacao de familiares Quando autoridades de um 6rgado nomearem
para cargos em comissao familiares de autoridades de outro drgéo,
& fungdo de confianca compensando-se reciprocamente.

Contratagdo de pessoa juridica Contratagéo de familiares para prestagao
de familiar por agente pablico de servigos terceirizados
responsavel por licitagéo

Nomeacao de familiares para vagas MNomeacgoes, contratagdes ndo previstas
de atendimento a necessidade temporaria expressamente no decreto,
de excepcional interasse publico com indicios de influgncia
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® Familiares em linha reta e colateral enquadrados em situacao de nepotismo presumido
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6.14.

6.14.1.

6.14.2.

6.14.3.

6.14.4.

6.14.5.

6.14.6.

6.14.7.

6.14.8.

6.14.9.

DO REPRESENTANTE LEGAL E PREPOSTO

Designar, antes da assinatura do contrato, um REPRESENTANTE LEGAL
perante UFPEL,;

Conforme Art. 118 da Lei n° 14.133/21, a contratada devera manter preposto
aceito pela Administragao no local da obra ou do servigo para representa-lo
na execugao do contrato.

O PREPOSTO da empresa deve ser formalmente designado pela contratada
antes do inicio da prestacdo dos servicos, em cujo instrumento devera
constar expressamente os poderes e deveres em relagdo a execugao do
objeto, devendo constar os seguintes dados do preposto:

Nome Completo:
Matricula:

CPF:

RG:

E-mail:

Telefone:
WhatsApp:

A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgédo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

Ndo é necessario que o preposto esteja em periodo integral, contudo,
considerando a relacdo de atividades, obrigagcdes e responsabilidades
definidas no ETP, o preposto devera estar presente nos locais da execugao
de servigos em periodo proporcional as suas obrigagdes para que seja aceito
pela Administragao.

O PREPOSTO indicado pela contratada ndo pode acumular a fungao de
preposto com quaisquer dos cargos deste ou de outros contratos firmados
com a Universidade Federal de Pelotas;

As comunicagdes entre a contratante e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

A contratante podera convocar o preposto para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

Os custos relacionados direta ou indiretamente ao Preposto deverado ser
previstos pela contratada, em sua Planilha de Custos e Formacgéao de Precos
como custos indiretos.
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6.14.10. Na&o sera exigido a instalagédo de escritorio ou sede na cidade onde serao
realizados os servigos.

6.14.11. Descricdo geral das atividades dos PREPOSTOS que tem por finalidade
organizar e distribuir forga de trabalho, para isso deve:

6.14.11.1.

6.14.11.2.

6.14.11.3.

6.14.11.4.

6.14.11.5.

6.14.11.6.

6.14.11.7.

6.14.11.8.

6.14.11.9.

6.14.11.10.

6.14.11.11.

Possuir nogéo de seguranga do trabalho;

Coordenar e supervisionar as atividades descritas no presente Termo
de Referéncia e no contrato firmado;

Organizar, distribuir, designar e alocar a for¢a de trabalho para os locais
da prestacao do servigo;

Organizar as folgas, e servigos dos finais de semana dos funcionarios,
garantindo o descanso semanal obrigatorio, distribuicdo e organizagao
de folhas ponto e coleta de Ponto Eletrénico;

Fazer cumprir rigorosamente as escalas de servico, com pessoal
devidamente uniformizado e higienizado, assiduo, pontual e
disciplinado no servigo;

Realizar o efetivo controle do contingente de Profissionais sob sua
supervisao;

Controlar a documentacao dos funcionarios quanto a Certificados dos
cursos obrigatorios e sua validade, bem como a validade e certificagao
de armamento, colete balistico e demais equipamentos;

Manter relagdo de funcionarios contendo Telefone Residencial,
Telefone Celular, WhatsApp, E-mail e Enderego para quando haja
necessidade de comunicacao;

Transmitir aos funcionarios alocados na prestacdo do servigo,
orientacdes relacionadas a execucdo do mesmo, através de cartilha de
responsabilidade da empresa contratada e orientagdes disponibilizadas

em https://wp.ufpel.edu.br/terceirizados;

Elaborar de planilhas de efetividade, conferéncia de folhas ponto e
demais documentos, inclusive em sistemas informatizados,
relacionados a frequéncia e efetividade dos profissionais vinculados ao
contrato;

Receber atestados, planejamento de férias, substituicdo de
funcionarios faltosos, de acordo com a demanda de servigos
apresentada pela UFPel,
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6.14.11.12.

6.14.11.13.

6.14.11.14.

6.14.11.15.

6.14.11.16.

6.14.11.17.

6.14.11.18.

6.14.11.19.

6.14.11.20.

6.14.11.21.

6.14.11.22.

6.14.11.23.

6.14.11.24.

6.14.11.25.

Fornecer orientacbes sobre os procedimentos e tarefas adotados pela
Universidade, de modo a garantir a perfeita execugao dos servicos;

Ter conhecimento em informatica, especialmente em planilhas
eletrOnicas, editor de textos, sistemas de internet;

Ter conhecimento integral do Contrato de Servicos a ser
supervisionado, inclusive todas as atribuicbes dos demais postos de
trabalho;

Entregar e receber as folhas de ponto, ou coleta de ponto eletrénico
biométrico dos funcionarios alocados na prestacao dos servicos;

Reportar-se ao Fiscal do Contrato quando necessario, adotando as
providéncias pertinentes para a corregao de qualquer falha detectada;

Ser responsavel pela entrega dos uniformes aos funcionarios alocados
na prestacdo do servico, bem como encaminhar ao Fiscal do Contrato
0s comprovantes de entrega;

Controlar a utilizagdo dos uniformes dos funcionarios, mantendo-se
sempre em bom estado de utilizagdo e adequado ao clima.

Ser responsavel pela entrega, controle e orientacdo de utilizagdo dos
EPIls aos funcionarios, manutengao dos equipamentos quanto a higiene
e condicdes de uso.

Ser responsavel pela entrega dos contracheques aos funcionarios
alocados na prestagao do servigo até o 5 dia util do més de pagamento;

Atender as solicitacbes da Contratante, bem como prestar as devidas
informacodes referentes a quantidade e qualidade do material utilizado
na execucao do servico;

Cumprir e fazer cumprir, pelos ocupantes dos postos, as diretrizes e
normas disciplinares da Administracao, dentro dos limites impostos
pelo contrato e pela legislacao;

Orientar e atentar para que todos os ocupantes dos postos deem a
todas as pessoas, de forma indiscriminada, tratamento adequado,
respeitoso e atencioso;

Receber as observacbes e determinagdes do Fiscal do Contrato,
relativamente ao desempenho das atividades, e identificar as
necessidades de treinamento e adequagao da mao de obra contratada.

Avaliar o desempenho dos funcionarios sob sua supervisao;
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6.14.11.26.  Advertir os empregados, quanto ao desempenho correto e postura no

cumprimento de suas tarefas;

6.14.11.27. Suprir os locais da prestacdo do servico com material de controle

(Planilhas e Livros de ocorréncia) e conferir o funcionamento dos
equipamentos e instalagdes;

6.14.11.28. Repassar as normas de seguranga aos profissionais sob sua

supervisao;

6.14.11.29. Conhecer todos os procedimentos pertinentes as atividades dos

porteiros e recepcionistas;

6.14.11.30. Registrar em Livro de Ocorréncias e por e-mail, a equipe de

6.15.

6.15.1.

6.15.2.

6.15.3.

6.15.4.

fiscalizagado <fiscal.vigilancia@ufpel.edu.br> e gestdo do contrato

<terceirizados@ufpel.edu.br>, todas as ocorréncias consideradas
relevantes;

OBRIGAGOES TRABALHISTAS, SOCIAIS, PREVIDENCIARIAS,
TRIBUTARIAS E AS DEMAIS PREVISTAS NA LEGISLAGAO ESPECIFICA

Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposigao, a contratada devera apresentar justificativa, a
fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracao (ex.: por falta da documentagéao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
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demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

6.15.5. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante;

6.15.6. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a
obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgéos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

6.15.6.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicoes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacao dos servigos ou da admissao do
empregado;

6.15.6.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do
empregado;

6.15.6.3. Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

6.15.7. Comprovar, a cada recibo emitido a regularidade perante o Sistema de
Seguridade Social (INSS) e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);

6.15.8. Responsabilizar-se por quaisquer 6nus, direitos ou obrigagdes vinculados a
legislagao tributaria, trabalhista, previdenciaria, securitaria, decorrentes da
execucao do presente contrato;

6.15.9. Arcar com todos os tributos incidentes sobre este Contrato, bem como sobre
a sua atividade, devendo efetuar os respectivos pagamentos na forma e nos
prazos determinados por lei;

6.16. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

6.16.1. Consoante art. 6° da IN n° 01/2010 SLTI/MPOG, a empresa contratada
devera, no que for aplicavel:

6.16.1.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;
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6.16.1.2.

6.16.1.3.

6.16.1.4.

Fornecer aos empregados o0s equipamentos de seguranga que se
fizerem necessarios, para a execugao de servigos;

Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos.

Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execugao contratual, para redugao de consumo
de energia elétrica, de consumo de agua e reducédo de producdo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

6.16.2. A comprovacado do disposto nos itens acima podera ser feita mediante
apresentacao de certiddo emitida por instituicdo publica oficial ou instituigao
credenciada, ou por qualquer outro meio de prova que ateste que o bem
fornecido cumpre com as exigéncias do edital.

6.16.3. Para atendimento do Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, a
EMPRESA (inclusive todos os funcionarios), na execug¢do dos servicos,
deverd observar as seguintes regras:

6.16.3.1.

6.16.3.2.

6.16.3.3.

MATERIAIS NAO RECICLAVEIS: S3o todos os materiais que ainda ndo
apresentam técnicas de reaproveitamento e estes sdao denominados
REJEITOS, como: lixo de banheiro, papel higiénico, lenco de papel e
outros como: ceramicas, pratos, vidros pirex e similares; trapos e
roupas sujas; toco de cigarro; cinza e ciscos - que deverao ser
segregados e acondicionados separadamente para destinagao
adequada; acrilico; papeis plastificados, metalizados ou parafinados;
papel carbono e fotografias; fitas e etiquetas adesivas; copos
descartaveis de papel; espelhos, vidros planos, cristais; pilhas, baterias
e lampadas fluorescentes sao acondicionadas em separado e enviadas
para fabricante, estes produtos, quando descartados, deverdo ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinacio especifica.

MATERIAIS RECICLAVEIS: Para os materiais secos reciclaveis devera
ser seguida, apesar da recomendagdo normativa de adocdo da
padronizacao internacional para a identificagao, por cores, na UFPel,
optou-se por implementar, por padronizar conforme o municipio de
Pelotas, ou seja, VERDE (Materiais reciclaveis ou secos), Laranja ou
Marrom (Materiais organicos ou umidos).

MATERIAIS DE RISCO: Para os materiais de risco devera ser seguida
a orientagdo normativa da UFPel, ou padronizagcdo adotada pelo
Municipio e demais orientagdes normativas; Aperfeicoar a utilizagdo dos
sacos de lixo, cujo fornecimento é de sua responsabilidade, adequando
sua disponibilizacdo quanto a capacidade e necessidade, esgotando
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7.1.

7.2.

dentro do bom senso e da razoabilidade o seu volume util de
acondicionamento, objetivando a redugdao da destinagdo de residuos
sélidos. Cabe ressaltar que este servico esta previsto no contrato de
Prestacao de Servigos de Limpeza;

LEVANTAMENTO DE MERCADO

Considerando a demanda por contratagcao dos servigcos de vigildncia armada
na Universidade Federal de Pelotas, foi revisto a contratagdo atual (apenas
servico, ou seja, méo de obra e equipamento especifico) e examinadas
alternativas de contratagao, além das diretrizes discutidas em reunides internas.
Foram analisadas abordagens de contratagdo similares e solugdes
implementadas por outras entidades governamentais. Essa analise envolveu a
consulta de editais e contato direto com gestores, com o objetivo de identificar
novas abordagens que efetivamente melhor atendessem as necessidades da
Administragao.

De forma geral, foi constatada a existéncia de pelo menos 4 (quatro)
modalidades de contratagao relacionadas a prestacéo de servigos terceirizados,
conforme a seguir:

a) Mao de obra (somente postos de trabalho)
Nesse modelo, a Administragao contrata a prestagao de servigos técnicos
mediante alocacdo de postos de trabalho - mao de obra dedicada
(empregados da contratada alocados para trabalhar de maneira continua
nas dependéncias da contratante). A execugédo dos servigos segue rotina
estabelecida e supervisionada pela Administracao.

b) Mao de obra e equipamentos
Esse modelo possui caracteristicas semelhantes ao modelo de contrato
anterior (a), com a diferenca de que, neste, os equipamentos
empregados na execugao dos servigos sao fornecidos pela contratada nas
quantidades e qualidade exigidas no instrumento contratual.

c) Mao de obra, equipamentos e materiais
Esse modelo possui caracteristicas semelhantes ao modelo de contrato
anterior (b), com a diferenga de que, neste, os equipamentos e o0s
materiais empregados na execucgado dos servigos sdo fornecidos pela
contratada nas quantidades e qualidade exigidas no instrumento
contratual. Nesse caso, os materiais sao utilizados conforme demanda
das necessidades da contratante.

d) Servigos por demanda ou escopo
Nesse modelo, a Administragcdo contrata a prestagao de servigos técnicos
mediante fornecimento de servicos sob demanda ou escopo, a serem

realizados por méo de obra ndo dedicada (n&o ha alocagao continua de
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7.3.

7.4.

7.5.

8.
8.1.
8.1.1.

Equipe d
Estudo T

empregados da contratada nas dependéncias da contratante, nem
dedicacao exclusiva desses empregados).

Em todas as opgbes acima identificadas pode ser previsto uniforme e
equipamentos de protecdo individual, conforme a necessidade de cada cargo
vinculado a contratagao;

Apo6s ampla discussao da equipe de planejamento da contratagdo, em especial
a equipe técnica envolvida, considerando o exiguo prazo para conclusdo do
processo, idiu-se replicar lanejamento atual, realizan '
atualizacdes legais e normativas, a fim de otimizar o tempo disponivel e garantir
uma licitagao rapida dentro do periodo disponivel optando-se pela solugéo (b)
mao de obra e equipamentos, com fornecimento de uniforme e EPI,
considerando ser a opg¢ao mais vantajosa para a UFPel em termos de
efetividade no servigo de vigilancia armada;

Essa decisao visa alcangar uma contratagdo econdmica para a administracao,
assim como assegurar disponibilidade de mao de obra para atender demandas
com alta qualidade na execugao das atividades.

DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
DESCRIGAO GERAL

Contratagcado de empresa especializada na prestacio de servigos continuados
de vigilancia armada, com dedicagdo exclusiva de mao de obra para
atender as necessidades das unidades demandantes, de acordo com as
especificacoes apresentadas neste estudo técnico e no Termo de Referéncia
- TR, a serem executados nas instalacbes da Universidade Federal de
Pelotas (UFPEL).

A empresa contratada devera fornecer equipamentos de protecao individual
e uniformes para execugéo dos servigos de vigilancia armada objeto deste
planejamento.

A empresa contratada devera fornecer os equipamentos operacionais
(armamento, colete, radio HT configurado na faixa de frequéncia utilizada na
instituicdo, registrador de ponto, motocicletas com rastreador veicular e
smartphone com pacote de dados compativel com a demanda) e materiais
operacionais dos postos de trabalho (cracha, apito e lanterna taticas, capa
de chuva e guarda-chuva, livro de ocorréncias e caneta esferografica) novos
e em perfeitas condi¢des de uso; Esta lista ndo € exaustiva, visto que a
relagdo completa esta disponivel na Planilha de Custo e Formacgao de Preco.

A contratacdo se destina a realizagdo de servigos no periodo compreendido
de segunda a domingo, conforme a demanda de cada prédio apresentado
neste estudo, salvo necessidade de atendimento em casos de urgéncia e
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emergéncia ou eventos agendados, os funcionarios deverao ser
remunerados com horas extraordinarias, conforme itens da planilha de custo
e formacéao de precgo disponibilizada;

8.1.5. Cada posto tera suas atividades e horarios de inicio, término e intervalos
definidos pela contratante e registrados junto a contratada, podendo haver
alteragdes conforme demanda.

8.1.6. A carga horaria_ mensal devera ser adotada conforme a demanda de cada
cargo, e o horario sera previamente ajustado da seguinte forma, podendo ser
alterado conforme a demanda da instituicdo, previamente informado a
contratada. A concessdo ou nado de intervalo intrajornada e possiveis
indenizagdes  estdo  discriminados no item DO INTERVALO
INTRAJORNADA.

1 - Vigilante (CBO 5173) - 12x36 Diurno (220 horas): de segunda a
domingo, inclusive feriados, das 7:00 as 19:00, totalizando 12 horas
diarias;

2 - Vigilante (CBO 5173) - 12x36 Noturno (220 horas): de segunda a

domingo, inclusive feriados, das 19:00 as 7:00, totalizando 12 horas
diarias;

3 - Vigilante Motorizado (CBO 5173) - 12x36 Diurno (220 horas): de
segunda a domingo, inclusive feriados, das 7:00 as 19:00, totalizando
12 horas diarias;

4 - Vigilante Motorizado (CBO 5173) - 12x36 Noturno (220 horas):
de segunda a domingo, inclusive feriados, das 19:00 as 7:00,
totalizando 12 horas diarias;

8.2. VIGENCIA

8.2.1. A equipe de planejamento da contratacdo sugere a vigéncia inicial de 5
(cinco) anos, a contar da data estipulada para inicio da execugao contratual,
prorrogavel até 10 (dez) anos, conforme previsédo na Lei n® 14.133.

Art. 106. A Administragdo podera celebrar contratos com prazo de até 5
(cinco) anos nas hipdteses de servigos e fornecimentos continuos,
observadas as seguintes diretrizes:

| - a autoridade competente do érgao ou entidade contratante devera atestar
a maior vantagem econOmica vislumbrada em razdo da contratacao
plurianual;

Il - a Administracdo devera atestar, no inicio da contratacido e de cada
exercicio, a existéncia de créditos orcamentarios vinculados a contratagao e
a vantagem em sua manutencgéo;
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8.2.2.

8.2.3.

8.3.
8.3.1.

8.3.2.

Il - a Administracdo tera a opgao de extinguir o contrato, sem 6nus, quando
nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

§ 1° A extingdo mencionada no inciso Il do caput deste artigo ocorrera
apenas na proxima data de aniversario do contrato e ndo podera ocorrer em
prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da referida data.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo ao aluguel de equipamentos e a
utilizagdo de programas de informatica.

Art. 107. Os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderdo ser
prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde
que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as
condicdes e os precos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual sem dénus
para qualquer das partes.

Justifica-se a vantajosidade de contratagdo por periodo superior a um ano
em razdo da economia de escala, diluigdo dos custos, depreciacao dos
equipamentos e ampliacdo da atratividade de mercado, contribuindo para o
acréscimo de competitividade entre os licitantes, objetivando gerar impacto
favoravel no custo final da contratacéo e favorecendo a Administracido com a
economicidade da contratacao.

O principio da competitividade constitui a esséncia das licitacbes. Em
resumo, esse principio demanda a avaliagao da viabilidade de envolver um
numero ampliado de interessados capazes de atender as necessidades da
Administracdo Publica. Dessa forma, a competicdo se torna o fator
determinante do procedimento. Quanto maior o numero de licitantes
participando do certame, mais propicia sera a identificacdo da melhor
proposta pela Administragdo Publica. E fato que, em algumas ocasides,
enfrentamos desafios para avaliar o cumprimento desse aspecto estipulado
no edital, pois a interpretacdo estrita da legislagdo pode afastar o interesse
publico. Tais questdes praticas devem ser solucionadas ao aplicarmos o
principio da competitividade, conforme buscado ao estender o prazo inicial
do contrato.

LEVANTAMENTO DE POSTOS DE TRABALHO

Quanto aos trabalhadores que irdo compor a forca de trabalho do presente
contrato, estes deverdo ser rigorosamente selecionados e contratados pela
contratada, a qual ficara, para todos os efeitos legais e administrativos,
responsavel perante o contratante e terceiros, pelos atos por eles praticados
no desempenho de suas fungoes.

A discriminacao das atividades/servicos a serem executadas pelos postos de
trabalho estdo descritos junto a relagdo dos cargos, de acordo com a
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Classificagao Brasileira de Ocupacgdes - CBO disponivel em documento

anexo.

8.3.3. Apresentamos a seguir o resumo dos cargos que integram a contratagao.

Quadro: Cargos dos postos de trabalho

1D Cargo/Funcao CBO

1 Wigilante 12x36 D 220 Horas 5173-30
2 Vigilante 12x36 N 220 Horas 5173-30
3 Vigilante 12x36 D 220 (Motorizado) 5173-30
4 Vigilante 12x36 N 220 (Motaorizado) 5173-30

8.3.4. DOS POSTOS DE TRABALHO

8.3.4.1.  VIGILANCIA ARMADA

8.3.4.1.1. Requisitos (Formagao e Experiéncia)

8.3.4.1.1.1.

6 (seis) meses de experiéncia com atividades de vigilancia
armada (vigilancia, segurancga, etc);

8.3.4.1.2. Atividades

8.3.4.1.2.1.

8.3.4.1.2.2.

Os servigos de Vigilancia Armada, motorizada ou ndo, serao
executados ininterruptamente, de modo ostensivo e
preventivo para guarda e protecdo dos bens moveis e
imoveis, fiscalizagdo, triagem e controle de acesso de
pessoas, veiculos e materiais, operacao de sistemas de
seguranga e rondas nas areas internas, externas e
adjacentes, nos locais discriminados no presente documento
e em planilha de mapeamento e distribuicdo de postos de
trabalho;

Controle de Acesso

e Receber, orientar e encaminhar pessoas aos locais desejados, sejam
alunos, servidores, visitantes e prestadores de servicos quanto ao
deslocamento na Instituicéo;

e Prestar informagdo ao publico sobre a localizagdo de pessoas ou
dependéncias da UFPel (sendo necessario conhecimento prévio, das
atividades que ocorrem no prédio que este atua bem como os demais
que fazem parte da instituigéo);
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e Abrir e fechar as portas de acesso aos prédio/campus; bem como as
salas internas dos prédios;

e Manter o quadro de chaves e controles de acesso, mantendo controle de
uso e guarda de demais itens como controle remoto de equipamentos
eletrbnicos como ar condicionado e projetor multimidia;

e Efetuar a ronda interna, vigiando a entrada e a saida de pessoas e bens
(equipamentos/materiais) para evitar roubos, atos de violéncia e outras
infracbes a ordem e a seguranga, verificando todas as dependéncias
durante o turno de trabalho;

e Controlar o acesso de pessoas as areas internas dos prédios, inclusive
com mecanismos de identificagdo (planilha de controle, sistema
informatizado de acesso e cracha);

e Impedir 0 acesso de pessoas nao autorizadas nos locais de acesso
restrito, permitindo o ingresso nas instalacbes somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas;

e Manter rigoroso controle de entrada e saida de pessoas e de materiais,
diretamente ou com o auxilio de monitoramento por imagens,
registrando em formulario proprio, quando for o caso, a identidade da
pessoa, o motivo da entrada, hora de entrada e saida e a identificacéo
do material;

e Impedir a entrada ou saida de veiculos ou materiais sem a devida
autorizagao;

e Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas
autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da
instituicao;

e Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds 0
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana,
anotando em documento préprio 0 nome, registro ou matricula, cargo,
6rgao de lotagao e tarefa a executar;

e Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalagbes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados
pela Administragao ou responsavel pela instalagcao;

e Nao permitir pratica de vendas, divulgagbes, demonstragdes ou outras
praticas similares, relacionadas com atividades comerciais, alheia e
estranha as Instituicdes, nas suas dependéncias, salvo autorizagao
expressa da UFPel,;

e Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto de
trabalho e imediacdes, que implique ou oferega risco a seguranca dos
servigos e das instalagdes;

e Dar apoio, atendimento e assisténcia ao publico em eventos realizados
nos auditérios e demais espacos destinados a estes fins;

e Fiscalizar o acesso de pessoas as areas internas dos prédios da UFPel;
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8.3.4.1.2.3. Controle de Fluxo e Prevencgao de Incéndio

Manter afixado no Posto, em local visivel, o numero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela Administracdo da Instalacido e outros de interesse,
indicados para o melhor desempenho das atividades;

Impedir o acesso de pessoas em areas interditadas em casos de
incéndios, acidentes, obras e outras ocorréncias, conforme solicitagao
do Fiscal do Contrato através do supervisor da contratada;

N&o permitir e evitar aglomeracdes, discussdes e outras irregularidades
em sua area de atuagao;

Impedir o ingresso ou permanéncia de vendedores ambulantes,
pedintes, ou quaisquer outras pessoas nao autorizadas nas areas sob
sua responsabilidade;

Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imedia¢des do
posto de trabalho, adotando as medidas de seguranga conforme
orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que entenderem
oportunas;

Inspecionar hidrantes/extintores de incéndio verificando a validade de
vistoria, inspecédo, casco e carga, mantendo planilhas atualizadas
conforme disponibilizacédo pela contratante;

8.3.4.1.2.4. Tarefas gerais

Zelar pela limpeza e conservagao dos locais da prestagao do servigo;

Atender as ordens emitidas pelo preposto, no tocante aos
procedimentos de seguranga adotados pela Universidade;

Registrar as irregularidades ou situagées anormais na rotina de trabalho,
anotando-as no livro de registro de ocorréncias ou sistema eletronico
disponibilizado;

Informar imediatamente ao preposto da empresa que comunicara ao
Fiscal do Contrato, sobre a guarda de objetos abandonados ou
encontrados nas areas sob sua responsabilidade, bem como registrar o
fato no livro de registro de ocorréncias ou sistema eletrdnico
disponibilizado;

Providenciar quando necessario, o hasteamento e arriacdo da bandeira
nacional e demais bandeiras;

Comunicar imediatamente a Administracdo da UFPEL, bem como ao
responsavel pelo posto, sobre qualquer fato que comprometa o
andamento dos servicos ou a seguranca dos locais de trabalho e
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para
que sejam adotadas as providéncias de regularizagcao necessarias;
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e Comunicar-se por sinais e/ou cédigos, operar radio, interfones e sistema
telefénico, redigir relatérios;

8.3.4.1.2.,5. Patriménio e Seguranga

e Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(dao) assumindo o posto de
trabalho, quando da rendi¢do, todas as orientagcdes recebidas e em
vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas
imediacdes;

e Comunicar ao Fiscal de Contrato, todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da
Administracao;

e Adotar os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito
desempenho das fungdes e a manutencdo da tranquilidade, a fim de
percorrer toda a area, atentando para anormalidades nas rotinas de
servico e ambientes;

e Exercer vigilancia e seguranca armada em todas as areas internas ou
externas dos prédios, com rondas e rotina em todas as dependéncias,
vias de acesso, garagem e patios, nos horarios estabelecidos;

e Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da
Administracao verificando as dependéncias das instalagdes, adotando
os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das
funcdes e manutencao da tranquilidade;

e Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias de
ordem policial dentro das instalagdes da Administracao, facilitando, o
melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

e Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato
ao responsavel pela instalagdo e a seguranga da Administragdo, no caso
de desobediéncia;

e Proibir a utilizagdo do posto de trabalho para guarda de objetos
estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de
terceiros, salvo com autorizagao escrita da UFPel;

e Preencher regularmente os boletins de ocorréncias, relatérios de
servicos e demais impressos relacionados com o controle e utilizagcao
dos espacgos;

e Orientar os servicos de carga e descarga, bem como embarque e
desembarque, inclusive com auxilio de equipamentos elétricos e
mecanicos como elevadores de carga e de passageiros PcD, ainda
orientando a organizacdo dos estacionamentos e demais espagos da
Universidade;

e Ligar e desligar a iluminagdo externa, e demais locais que se julguem
necessario, assim como fechar portas e janelas em virtude da
constatacao de estarem abertas apds a saida dos usuarios;
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Percorrer as dependéncias da Instituicdo observando também a
movimentagao/comportamento das pessoas;

Relatar avarias nas instalagdes, trocar baterias do radio transmissor,
checar o posicionamento das cameras e comunicar necessidade de
reparos quando necessario;

Apontar, ao seu preposto que devera relatar a fiscalizagao, consertos
necessarios a conservacado de bens e instalacbes do seu local de
trabalho;

Verificar, quando da falta de energia elétrica, os elevadores a fim de
informar a fiscalizagao e auxiliar a saida de pessoas retidas neles;

Contatar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados;

Atender situagdes emergenciais;

8.3.4.2. VIGILANCIA MOTORIZADA

8.3.4.2.1.

Requisitos (Formagao e Experiéncia)

8.3.4.2.1.1. 6 (seis) meses de experiéncia na area de seguranga movel,

comprovada em CTPS ou declaragao do empregador;

8.3.4.2.1.2. Os funcionarios dos postos de Vigilancia Motorizada deverao

8.3.4.2.2.

possuir, Carteira Nacional de Habilitagcdo definitiva, no
minimo, categoria A, e curso de diregao defensiva (20 horas)
com o seguinte Conteudo Programatico:

Conceito

Condigbes adversas

Como evitar acidentes

Cuidados na direcdo e manutencéao de veiculos

Cuidados com os demais usuarios da via

Estado fisico e mental do condutor

Normas gerais de circulagdo e conduta

Infragcbes e penalidades

Nocbes de respeito ao meio ambiente e de convivio social no
transito: relacionamento interpessoal e diferengas individuais

Atividades

8.3.4.2.2.1. Os vigilantes que forem alocados para os postos moéveis

devem estar habilitados e capacitados a conduzir os
veiculos motocicleta ou automoével, conforme o caso, para
realizar as verificagdes de rotina e atendimento as
chamadas do videomonitoramento;

8.3.4.2.2.2. Os veiculos fornecidos deverao ser novos (zero quildmetro),

devidamente emplacados e licenciados, conforme
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especificagbes minimas descritas no item Insumos e na
planilha correspondente.

8.3.4.2.2.3. Os veiculos deverdo ser equipados com todos os itens
obrigatérios por lei, além de sinalizagdo luminosa tipo
giroflex e caracterizagédo como "Vigilancia Motorizada";

8.3.4.2.2.4. Realizar a ronda motorizada, percorrendo diariamente, rotas
pré-programadas de aproximadamente 60 km por dia,
realizadas de forma aleatéria e por demanda para garantir a
seguranga dos locais sob sua guarda;

8.34.225. As rotas e areas/prédios atendidos pela Vigilancia
Motorizada serdo informados na reunido inicial apdés a
assinatura do contrato, conforme mapa de prédios
disponivel no link
wp.ufpel.edu.br/terceirizados/sobre/mapa-terceirizacao

8.3.4.2.2.6. Os pontos de parada e eventuais alteragdes nas rotas e
perimetros  serdao  definidos em  conjunto  entre
CONTRATANTE e CONTRATADA.

8.3.4.22.7. Os servicos de vigildncia moével ndo poderao serao
interrompidos em razdo da manutengdo dos veiculos,
devendo a CONTRATADA manté-los em condi¢cdes de uso e
substitui-los imediatamente nos casos de revisdo e
manutencao;

8.3.4.2.2.8. Conduzir veiculo do tipo motocicleta para realizar as
verificagoes de rotina e atendimento ao chamados;

8.3.4.2.2.9. Devera ser observado o uso de Equipamentos de Protecao
Individual de uso obrigatério, conforme descrito na planilha
de Custo e Formacgao de Prego, tais como:

Bota motociclista

Capacete motociclista
Caneleira motociclista
Colete protegcao motociclista
Cotoveleira motociclista
Joelheira motociclista

Luvas motociclista

8.3.4.2.3. Controle de rotas

8.34.2.3.1. O sistema de controle de rotas tem como objetivo
proporcionar um acompanhamento preciso (em tempo real)

Pagina 46 | 100
Equipe de Planejamento da Contratagdo - EPC
Estudo Técnico Preliminar: Vigilancia Armada
Contratacdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra
Licitagéo - Pregéo Eletrénico | Atualizagéo: 27/05/2025


https://sei.ufpel.edu.br/sei/wp.ufpel.edu.br/terceirizados/sobre/mapa-terceirizacao

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — SERVICOS COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

8.3.4.2.3.2.

8.3.4.2.3.3.

8.3.4.2.3.4.

8.3.4.2.3.5.

8.3.4.2.3.6.

das rotas realizadas pelos vigilantes motorizados quando
estdo em servico;

O sistema de controle de rotas dependera da utilizacdo de
dispositivo movel com GPS (rastreador veicular) com
software de geolocalizagéo, a ser fornecido pela contratada;

As fiscalizacbes serao feitas de forma frequente e aleatdria
(sem data e horario pré-definido) e terdo como objetivo
verificar se a equipe esta executando a rota pré-definida no
plano de rotas;

As fiscalizagdes poderdo também ter como objetivo verificar
o circuito realizado em um horario e data especificos;

As rotas executadas pelas equipes da vigilancia motorizada
deverao estar em consonancia com o plano de rotas, a ser
definido pela contratante;

Quando for necessario alterar a rota para atender uma
ocorréncia de seguranga, a equipe devera entrar em contato
com a supervisdo da contratada, que comunicara a
fiscalizagdo da contratante. O atendimento da ocorréncia
devera ficar registrado no livro de ocorréncias;

8.3.4.3. OBRIGAGOES GERAIS

8.3.4.3.1. Requisitos (Formagao e Experiéncia)

8.3.4.3.1.1.

Os Profissionais contratados pela empresa deverao possuir
todos os pré-requisitos elencados no Art. 28 da Lei 14.967,
de 09 de setembro de 2024, disponivel em

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/
L14967.htm

Art. 28. Sao requisitos para o exercicio da atividade de vigilante e de
vigilante supervisor:

| — ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Il - ter idade minima de 21 (vinte e um) anos:

[l — ter sido considerado apto em exame de saude fisica, mental e
psicoléqgica;

IV — ter concluido com aproveitamento o curso de formacéo

V — ndo possuir_antecedentes criminais registrados na justica pela
pratica de crimes dolosos e n&o estar no curso do cumprimento da

pena e enquanto ndo obtida a reabilitagdo, nos termos dos arts. 93 e
94 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo
Penal); e
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VI — estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

§ 1° Sao requisitos especificos para o exercicio da atividade de
vigilante:
| — ter concluido todas as etapas do_ensino fundamental; e

Il — estar contratado por empresa de servigos de seguranga ou por
empresa ou condominio edilicio possuidor de servigo organico de
seguranga privada.

§ 2° Sao requisitos especificos para o exercicio da atividade de
vigilante supervisor:

| — ter concluido o ensino médio; e

Il — estar contratado por empresa de servicos de seguranga ou
empresa ou condominio edilicio possuidor de servigos organicos de
segurancga privada.

§ 3° Sao requisitos especificos para exercicio das atividades de
supervisor de monitoramento, de técnico externo e de operador de
sistema eletrénico de seguranga, além do disposto nos incisos IV e V
do caput:

| — ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il — ter sido considerado apto em exame de saude mental e
psicoldgica;

lIl - ter concluido todas as etapas do ensino médio; e

IV — estar contratado por prestador de servico de seguranga privada
ou servigo organico de segurancga privada.

§ 4° Para matricula nas escolas de formagdo ndo serd exigida a
contratagao por prestador de servigos de segurancga privada.

§ 5° O curso de formacao habilita o vigilante para a prestagédo do
servigo de vigilancia.

§ 6° Os cursos de aperfeicoamento habilitam o vigilante para a
execucdo dos demais servicos e fungdes, conforme definido em
regulamento.

§ 7° Nao serd exigida a conclusdo do ensino fundamental ou do
ensino médio prevista no inciso | do § 1° e no inciso | do § 2° deste
artigo em relagdo aos profissionais que ja tiverem concluido, com
aproveitamento, o respectivo curso de formagdo ou de
aperfeicoamento, por ocasido da entrada em vigor desta Lei.

8.3.4.3.2. Atividades

8.34.3.21. Além das tarefas e atividades previstas para cada
Cargo/Funcdo, os profissionais que atuardo na prestacao do

servico contratado deverdo cumprir _com as seqguintes

obrigacodes:

a)

Equipe de Planejamento da Contratagéo - EP!
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Cumprir a jornada e escala de trabalho, observando
pontualmente os horarios de entrada e saida de cada turno;
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b) Registrar corretamente no ponto os horarios das jornadas e
escalas de trabalho executadas;

c) Manter-se proativo, ocupando permanentemente o local
designado para o exercicio de suas fungdes, ndo se afastando
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros;

d) Apresentar-se ao trabalho com cracha, uniforme e EPI exigido.

e) Comunicar ao preposto (empresa) e fiscais (UFPel) através de
documento ou formulario digital, as falhas observadas nos
equipamentos, para proporcionar a adogao das providéncias de
conserto, bem como todo acontecimento entendido como
irregular e que atente contra o patriménio do CONTRATANTE;

f) Preencher regularmente os boletins de ocorréncias, relatorios e
ordens de servicos e demais formularios relacionados com o
controle e utilizagao de equipamentos, materiais e produtos no
desempenho das suas fungoes;

g) Zelar pela guarda, conservagdo dos equipamentos e seus
acessorios, de acordo com as normas estipuladas pelo
fabricante, pela contratada e normas internas da contratante;

h) Nao preparar ou fazer refeigdes fora do horario predeterminado;

i) Sempre utilizar equipamentos de protecao individual (EPI) e
coletiva (EPC), em consonancia com a legislacdo e normas de
seguranca do trabalho;

j) Impedir a utilizagdo do local de trabalho, para guarda de objetos
estranhos ao local, de bens de servidores alheios ao setor, de
empregados ou de terceiros;

k) Acionar de imediato, quando necessario, o corpo de bombeiros,
socorro médico e demais unidades de socorro, por telefone e
prestar os primeiros socorros as possiveis vitimas;

I) Interpretar documentos e termos técnicos ligados ao seu posto
de trabalho;

m)Participar de reunides técnicas e de relacionamento humano
sempre que convocados pelos seus superiores;

n) Agir com discricdo e manter sob sigilo os assuntos inerentes a
contratante (UFPel), ou em relagdo aos servidores e demais
pessoas que atuam nestes;

0) Solucionar situagdes emergenciais, dentro de sua atribuicdo e
area de atuacado, que nao haja condi¢cbes de levar o problema
até seu superior;
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p) Executar as atividades proprias da fungéo constantes deste
Termo de Referéncia e outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade;

q) Cuidar e preservar o patrimdnio publico durante o desempenho
das suas atividades (edifica¢cdes e equipamentos);

r) Cuidar, preservar e buscar informac¢des sobre a atuagao
adequada em locais onde sua tarefa coincidir com espacos
utilizados com pesquisas académicas;

8.3.4.3.3. Capacidades
8.3.4.3.3.1. Demonstrar as seguintes capacidades:

a) Redacao prépria e caligrafia legivel,

b) Polidez e proatividade no atendimento;

c) Auto-organizacéo e Iniciativa;

d) Comunicabilidade;

e) Criatividade prezando os principios da responsabilidade e
moralidade;

f) Cortesia e o bom relacionamento interpessoal,

g) Responsabilidade;

h) Dinamismo;

iy Equilibrio emocional;

i) Trabalho em equipe;

k) Agir com bom senso;

I) Manter bom relacionamento interpessoal;

m) Manter-se atualizado tecnicamente;

n) Comunicar-se com eficiéncia;

o) Demonstrar educacao

p) Manter postura

q) Demonstrar honestidade

r) Demonstrar asseio

s) Demonstrar atencao

t) Demonstrar espirito de equipe

u) Demonstrar paciéncia

v) Manter autocontrole

w) Organizagao

x) Ter capacidade de tomar decisdes

y) Demonstrar prestatividade

z) Aplicar normas de combate ao incéndio

aa) Estar atualizado

bb) Demonstrar senso de responsabilidade.

8.3.4.3.4. Restrigcoes

8.3.4.3.4.1. Para todas as funcbes do contrato, ndo serdo aceitos o
acumulo de fungdes, inclusive de preposto (de
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responsabilidade da CONTRATADA), sendo estas funcbes
exclusivas;

8.3.5. DOS PROFISSIONAIS VINCULADOS AO CONTRATO

8.3.5.1.

8.3.5.2.

8.3.5.3.

8.3.5.4.

8.3.5.5.

8.3.5.6.

8.3.5.7.

A empresa devera manter vinculo empregaticio formal e expresso com
seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e
todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios, fiscais, parafiscais, emolumentos, além
de seguros e indenizagbes, taxas e tributos pertinentes, conforme a
natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do contrato.

Disponibilizar trabalhadores habilitados e com conhecimentos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinag¢des em vigor;

Manter os empregados nos horarios predeterminados pela
Administragao;

Disponibilizar os trabalhadores devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas
internas da Administragdo, bem como a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a n&o executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar a contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

Atender as solicitacbes da contratante quanto a substituicido dos
ocupantes dos postos de trabalho disponibilizados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigagcbes relativas a execugao do servigo, conforme descrito
neste ETP ou no Termo de Referéncia;

Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de
trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais e outros decorrentes de sua
condicdo de empregador, resultantes da execugcdo do Contrato,
conforme exigéncia legal;

8.3.6. DAS CAPACITAGOES, CURSOS E TREINAMENTOS

8.3.6.1.

Todos os postos de trabalho deverdo ter os cursos minimos exigidos
para cada fungdo desempenhada, conforme a necessidade de cada
posto de trabalho;
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8.3.6.2. E exigéncia das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego que o0s servigos sejam prestados por profissionais
capacitados;

8.3.6.3. As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina
do trabalho, s&o de observancia obrigatoria pelas empresas privadas e
publicas e pelos 6rgéos publicos da administragao direta e indireta, bem
como pelos érgéos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam
empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.
Sem prejuizos a demais normas regulamentadoras e orientagbes do
ministério do trabalho quanto a seguranca e saude do trabalho:

8.3.6.4. Cabe as empresas licitantes avaliar os custos referentes aos
treinamentos e capacitacoes;

8.3.6.5. Treinar ou promover treinamentos, bem como manter curso de
reciclagem, atualizagdo das habilitagcbes dos funcionarios que
executardo os servigcos contratados, as expensas da contratada, com a
periodicidade prevista na legislagao;

8.3.6.6. Todos os trabalhadores contratados pela empresa deverao receber, em
até 60 dias da assinatura do contrato, cursos de capacitacao referentes
as atribuicdes dos cargos, podendo ser verificado aspectos especificos
pela fiscalizagdo do contrato, conforme segue:

e Curso de Etica e conduta profissional;

e Curso de Primeiros Socorros e RCP (Reanimagao
Cardiopulmonar):

e Curso de Prevencao e Combate a Incéndios:

e Treinamento em Gestado de Crises e Situagdes de Emergéncia

e Curso de Comunicacéao Eficaz e Atendimento ao Cliente

8.3.6.7. A contratada devera promover integragdo (mini curso ou palestra) no
ato de admissdo e troca de funcdo de seus colaboradores,
contemplando os seguintes itens:

e Utilizagdo de uniforme, EPCs e EPIs;

e Utilizacdo de equipamentos para desempenho da fungéo;
e Riscos inerentes a funcao;

e Riscos ocupacionais;

e Atribui¢des da fungéo.

8.3.6.8. E dever da contratada a promocdo de curso de educagdo, formagao,
aconselhamento, prevencao e controle de risco aos trabalhadores, bem
como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de
agua e reducgao de geragao de residuos sélidos no ambiente onde se
prestara o servigo;
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8.3.6.9.

8.3.6.10.

8.3.6.11.

8.3.6.12.

Considerando as orientagdes técnicas vigentes, informa-se que nao
sera admitida a inclusdao de item especifico relativo a
“Treinamento/Capacitacao e/ou Reciclagem de Pessoal” na
planilha de custos, uma vez que tais despesas devem estar
englobadas nas despesas administrativas da contratada, conforme
expressamente recomendado no Caderno Técnico de Logistica —
Servigos de Vigilancia, publicado no portal
WWW.comprasgovernamentais.gov.br.

Embora a legislacdo especifica determine que empresas prestadoras
de servigcos de vigilancia armada realizem curso de reciclagem
periédica para seus vigilantes, essa obrigatoriedade recai sobre a
contratada, e nao justifica o repasse do custo a Administragao.

Essa diretriz esta em consonancia com entendimento consolidado do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), o qual estabelece que os custos
com capacitagdo e reciclagem obrigatéria de empregados sido de
responsabilidade da contratada e nao devem ser repassados
diretamente a Administracdo, devendo estar contemplados nas
despesas indiretas do contrato.

Adicionalmente, destaca-se que nao ha exigéncia na Lei n°
14.133/2021 nem na Instrugao Normativa SEGES/ME n° 05/2017
que imponha a previsao desses custos em rubrica especifica da
planilha de formagado de preg¢os. O entendimento pela vedagédo ao
repasse direto desses encargos encontra respaldo nos Acérdaos n°
1.319/2010, n°® 1.442/2010 e n° 1.696/2010, todos da 22 Camara do
TCU, e n° 2746/2015, n° 2747/2015, e n° 2750/2015 — Plenario, os
quais reforcam que os custos com qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos empregados terceirizados devem ser suportados pela
contratada como parte de sua estrutura de custos operacionais, ndo
cabendo sua transferéncia a Administragao contratante.

8.3.7. DA REFERENCIA PARA A REMUNERAGAO DOS TRABALHADORES

8.3.7.1.

8.3.7.2.

Considerando as disposicdes elencadas no presente estudo,
considerando a necessidade de levantamento salarial para a
contratagcdo em tela, verificamos que os cargos previstos pela equipe
técnica demandante constam em convencéao/acordo/dissidio coletivo de
trabalho, desta forma, apresentamos uma planilha com os valores
salarial que refletem o valor atual para os cargos previsto na
contratacgao.

Para tanto, cabe algumas observagbes preliminares para
esclarecimento dos procedimentos adotados.
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8.3.7.3. No momento da finalizagao do ETP, ja se tem a homologacéao da nova
CCT para o periodo 2025 com vigéncia a partir de 01/02/2024, portanto,
para a composi¢cao de salarios e demais beneficios, sera utilizado a
CCT disponivel (2025).

a) A CCT 2025/2027 (RS000911/2025) [SEI N° 3020628], celebrada,
entre o SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO EST
DO R G S, CNPJ n. 87.004.982/0001-78 e o SINDICATO
PROFISSIONAL DOS VIGILANTES, EMPREGADOS DE EMPRESAS
DE SEGURANCA, CNPJ n. 91.561.860/0001-50, apresenta, na
clausula terceira, a lista de cargos e salarios normativos por fungao,
conforme a seguir:

Vigilante (CBO: 5173-30)
Piso Salarial: R$ 2.105,40

Nessa convengdo, na clausula primeira, as partes fixam a vigéncia da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
fevereiro de 2025 a 31 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria
em 01° de fevereiro.

8.3.7.4. Assim, o levantamento de bases salariais acima exposto, atende a
recomendacao da IN 05/2017 quanto a questao salarial. Nesse aspecto
a IN informa que o valor a ser efetivamente pago ao profissional
envolvido diretamente na execugao contratual, nao pode ser inferior
ao estabelecido em Acordo ou Convencgao Coletiva, Sentenca
Normativa ou lei, ou, quando da inexisténcia destes, o valor podera ser
aquele praticado no mercado ou apurado em publicagbes ou
pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.

ANEXO | - DEFINICOES: XXII - SALARIO: valor a ser efetivamente pago ao
profissional envolvido diretamente na execugao contratual, ndo podendo ser
inferior ao estabelecido em Acordo ou Convencdo Coletiva, Sentenca
Normativa ou lei. Quando da inexisténcia destes, o valor podera ser aquele
praticado no mercado ou apurado em publicagbes ou pesquisas setoriais
para a categoria profissional correspondente.

8.3.7.5. Diante do acima exposto, sugerimos a adogdo das seguintes bases
salariais, conforme quadro anexo, adotando (a) CCT 2025/2027
(RS000911/2025) para os cargos ligados aos servigos de vigilancia;
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8.3.7.6.

8.3.7.7.

8.3.7.8.

Quadro: Pesquisa de mercado - valores salariais 2025

2025

CCT 2025

Sindicato dos

1D Cargo/Funcdo CBO Vigilantes -

Pelotas

Salario Base
1 Vigilante 12x36 D 220 Horas 5173-30 1518,00 2.105,40
2 Vigilante 12x36 N 220 Horas 5173-30 1518,00 2.105,40
3 Vigilante 12x36 D 220 (Motorizado) 5173-30 1518,00 2.105,40
4 Vigilante 12x36 N 220 (Motorizado) 5173-30 151800 2.105,40

Nesse sentido, o referencial para a elaboracao da Planilha de Custo e
Formacao de Preco (PCFP) sera baseado nos cargos de acordo com
as categorias de cada cargo disponibilizado na CCT. As empresas
licitantes deverdo cotar os salarios dos trabalhadores de acordo com a
CCT apresentada pela administragdo, conforme quadro apresentado
neste documento que devera ser transcrito para o Termo de Referéncia
e para a PCFP, de forma a compor o custo da contratagéo.

Diante de todo o levantamento realizado, ficou definido que as
empresas licitantes deverdo cotar os salarios dos trabalhadores de
acordo com a pesquisa de mercado apresentada pela administragao,
conforme quadro constante do Termo de Referéncia e para a PCFP, de
forma a compor o custo da contratagao.

Importante complementar que o TCU entende pela proibicdo de
exigéncia da convencdo de trabalho em editais de licitacdo para
contratagao de servigos terceirizados com dedicagao exclusiva de mao
de obra, conforme noticia do TCU divulgada em 19/06/2024, acesso

em:https://portal.tcu.gov.br/imprensa/noticias/administracao-publica-nao
-pode-determinar-convencao-de-trabalho-em-editais-de-licitacao.htm

O entendimento do TCU a respeito do tema ja foi objeto de decisao no
Acordao 1.097/2019-Plenario, no sentido de que o 6rgéo promotor da
licitagdo para contratagdo de servigos terceirizados com dedicagao
exclusiva de mao de obra nao pode fixar no edital, como critério de
aceitagdo da proposta, a convengéo coletiva de trabalho (CCT) que
deve ser adotada pelo licitante na elaboragédo da planilha de custos e
formacao de precos de sua proposta.

[...]

Em decorréncia da analise, o TCU respondeu sobre a consulta no
sentido de que nao é permitida, nos editais de licitagdo para
contratagdo de servigcos terceirizados com dedicagcdo exclusiva de
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8.3.7.9.

mé&o de obra, a determinagdo da convenc¢ao ou acordo coletivo de
trabalho a ser utilizado pelas empresas licitantes como base para
a confecgédo das respectivas propostas.

No entanto, o Tribunal firmou o entendimento de que em tais
licitagbes, é licito ao edital prever que somente serdo aceitas
r rem, na planilh formaca

precos, o valor igual ou superior ao orcado pela administracao
para a soma dos itens de saldrio e auxilio-alimentagdo. Sao
admitidos também, a critério da administragédo, outros beneficios de
natureza social considerados essenciais a dignidade do trabalho, os

trabalho paradigma, que é aquela que melhor se adequa a categoria
profissional que executara os servicos terceirizados. considerando a
base territorial de execucdo do objeto.

Concluindo, resta cristalino que ¢ licito ao edital prever que somente
serdo aceitas propostas que adotarem, na planilha de custos e
formacdo de precos, o valor igual ou superior ao orcado pela
administracdo para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentacio.

8.3.8. DOS BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

8.3.8.1.

8.3.8.2.

Para os beneficios mensais e diarios tais como auxilio alimentacéo,
assisténcia médica, seguro de vida, auxilio creche (lista ndo exaustiva)
deverado ser tomadas como base os Acordos e Convengdes Coletivas
pactuados entre os sindicatos acima referenciados;

Considerando o disposto na INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE
MAIO DE 2017, é vedado a Administragao fixar nos atos convocatorios
os beneficios, ou seus valores, a serem concedidos pela
contratada aos seus empregados, devendo adotar os beneficios e
valores previstos em Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, como minimo obrigatério, quando houver;

INSTRUGAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017

Art. 6° A Administragdo nao se vincula as disposi¢oes contidas em
Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem
de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo Unico. E_vedado ao 6rgdo e entidade vincular-se as
i ico revi n Acor nvenco Dissidi
Coletivos _de Trabalho que tratem de obrigacbes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica.

[..]
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ANEXO VII-B DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA ELABORACAO DO
ATO CONVOCATORIO

2.1. E vedado & Administracéo fixar nos atos convocatérios:

b) os beneficios, ou seus valores, a serem concedidos pela
contratada aos seus empregados, devendo adotar os beneficios e
valores previstos em Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, como minimo obrigatério, quando houver;

8.3.8.3. Auxilio Transporte

8.3.8.3.1. A contratada sera responsavel pelo transporte dos trabalhadores,
de acordo com o horario de trabalho, de suas residéncias até as
instalagdes da contratante e pela sua volta, utilizando tanto meios
de transporte proprios quanto o transporte coletivo publico, e
qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e
perfeito desempenho de suas atividades e de acordo com a
legislagao vigente. Isso inclui situagdes em que os transportes
coletivos estejam paralisados ou quando a realizagdo de servigos
extraordinarios se fizer necessaria.

8.3.8.3.2. Existe transporte regular em ambos os municipios, sendo ofertado
por empresas concessionarias de transporte publico municipal,
portanto, para dimensionar o valor do auxilio transporte devera ser
utilizado os decretos do poder publico municipal ou estadual,
conforme for o caso;

8.3.8.3.3. A necessidade mensal de vale-transporte devera ser considerado
conforme os dias trabalhados de cada posto de trabalho, conforme
Planilha de Custo e Formagao de Prego, podendo a contratante
dimensionar a quantidade total de vale-transporte de acordo com
as experiéncias em contratos atuais ou anteriores com a
Administragdo Publica, visto que € comum nao haver adesao na
sua totalidade, por parte dos colaboradores;

8.3.8.3.4. O valor informado devera ser o custo real do beneficio
(descontado o valor eventualmente pago pelo empregado),
conforme orientado na nota explicativa da IN SEGES N° 05/2017,
devendo ser glosado o valor relativo aos insumos e beneficios nao
recebidos pelos funcionarios terceirizados, conforme ja apontado
no ACORDAO 2799/2017 - PRIMEIRA CAMARA;

8.3.8.3.5. A Administracdo realizara o desconto do valor do auxilio

transporte proporcional aos colaboradores que nio solicitarem o
referido _auxilio, assim, a CONTRATADA devera apresentar

mensalmente, compondo a documentagcdo de faturamento,
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8.3.8.3.6.

8.3.8.3.7.

comprovante dos funcionarios que tenham optado por receber o
auxilio transporte;

O desconto sera calculado em planilha especifica que tomara a
diferengca entre o valor dos postos com vale transporte e o valor
dos postos sem vale transporte; Esses valores serdo multiplicados
pela quantidade de colaboradores de cada cargo/fungéo que nao
recebem vale transporte;

Ressaltamos a obrigagdo da empresa em arcar com o O6nus
decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagéao;

8.3.9. DO INTERVALO INTRAJORNADA

8.3.9.1. Considerando a reforma trabalhista através da LEI N° 13.467. DE 13 DE
JULHO DE 2017 que altera a CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO - CLT trazendo a previsao de possibilidade de estabelecer
horario de trabalho de doze horas sequidas por trinta e seis horas
ininterruptas _de descanso, observados ou indenizados os intervalos

para repouso e alimentagao, conforme Art. 59-A;

SEGAO Il - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 59-A. Em excecgao ao disposto no art. 59 desta Consolidagao, é
facultado as partes, mediante acordo individual escrito, convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de
rabalh ze hor i r_trin is hor
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos
para repouso e alimentacdo. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)
(Vigéncia)

Paragrafo unico. A _remuneracdo mensal lo horari
revi n i ran men Vi |
descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho
noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73
desta Consolidagdo. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

(Vigéncia)
[...]
SECAO Ill - DOS PERIODOS DE DESCANSO

Art. 66 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo
minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 67 - Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal
de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de
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conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servico, devera
coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo unico - Nos servigos que exijam trabalho aos domingos,
com excegao quanto aos elencos teatrais, sera estabelecida escala de
revezamento, mensalmente organizada e constando de quadro sujeito
a fiscalizagao.

Art. 68 - O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art.
67, sera sempre subordinado a permissdo prévia da autoridade
competente em matéria de trabalho.

Paragrafo unico - A permissdo sera concedida a titulo permanente nas
atividades que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem
ser exercidas aos domingos, cabendo ao Ministro do Trabalho,
Industria e Comércio, expedir instru¢des em que sejam especificadas
tais atividades. Nos demais casos, ela sera dada sob forma transitéria,
com discriminagado do periodo autorizado, o qual, de cada vez, nao
excedera de 60 (sessenta) dias.

Art. 69 - Na regulamentagéo do funcionamento de atividades sujeitas
ao regime deste Capitulo, os municipios atenderao aos preceitos nele
estabelecidos, e as regras que venham a fixar ndo poderao contrariar
tais preceitos nem as instru¢gdes que, para seu cumprimento, forem
expedidas pelas autoridades competentes em matéria de trabalho.

Art. 70 - Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, é vedado o trabalho em
dias feriados nacionais e feriados religiosos, nos termos da legislagao
propria. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967)
Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracéo exceda de 6
(seis) horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para
repouso ou alimentagdo. o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora
I I , et - ~ lora
exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto,
obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragao
ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° - Os intervalos de descanso nao serdo computados na duragéo
do trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeigdo podera ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comeércio,
quando ouvido o Servigo de Alimentagdo de Previdéncia Social, se
verificar que o estabelecimento atende integralmente as exigéncias
concernentes a organizagéo dos refeitdrios, e quando os respectivos
empregados nao estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas
suplementares.

§ 40 A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo

intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados

urbanos e rurais, implica 0 pagamento, de natureza indenizatéria,
n ri rimi m_acréscim 9 in nt r

[..]
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Art. 611-A. A convencéo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

lll - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta
minutos para jornadas superiores a seis horas; (Incluido pela Lei
n° 13.467, de 2017)

8.3.9.2. Considerando ainda a previsao em Convengao Coletiva de Trabalho:

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA- INTERVALO REPOUSO E
ALIMENTAGAO

Considerando as especificidades dos servicos executados por
empresas e trabalhadores representados pelos sindicatos que firmam
esta CCT, independentemente de acordo escrito entre empregador e
empregado, estabelecem que o intervalo para repouso e alimentagao
previsto pelo artigo 71 da CLT devera ser de pelo menos 30 (trinta)
minutos até o maximo de 2h (duas horas).

§ 1o. Por expressa previsdo legal consignam que se o intervalo
minimo de 30 (trinta) minutos nao for gozado, ele devera ser
indenizado, ou, se gozado parcialmente, devera ser indenizado o
periodo que faltar para os 30 minutos, sempre com base no valor da
hora normal acrescida de 50%.

§ 20. O(s) periodo(s) de intervalo gozado(s) durante a jornada de
trabalho ndo serao computados como jornada de trabalho.

§ 30. O inicio do intervalo para repouso ou alimentagao podera
ocorrer, a critério do empregador entre o término da primeira hora
trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada ou, de comum acordo
entre os empregados de um mesmo estabelecimento, evitando que
mais de um goze do intervalo no mesmo horario. Fica proibido o inicio
do gozo do intervalo para antes das 10h, e, para vigilantes lotados em
bancos, apdés as 16h, salvo que o empregado concorde
expressamente em iniciar 0 gozo antes deste horario.

§ 4o0. Considerando as especificidades da natureza dos servigos
prestados pelas empresas e trabalhadores representados pelos
sindicatos que firmam a presente CCT ajustam que o intervalo de
repouso e alimentagdo de que trata o artigo 71 da CLT pode ser
fragmentado em periodos néao inferiores a 30(trinta) minutos, salvo
expressa oposi¢cado do empregado.

§ 50. As partes expressamente reconhecem e afirmam a conveniéncia
dos termos desta clausula, sendo de particular interesse dos
empregados, conforme decidido em assembleias gerais da categoria.

§ 60. Considerando a especificidade dos servigos de seguranca e
vigilancia, fica permitido, independentemente de acordo escrito entre
empregador e empregado, que o intervalo entre turnos da mesma
jornada de trabalho, possam ser superior a 2h (duas horas) até o
maximo de 4h (quatro horas) exclusivamente para os trabalhadores
que executam servigos de rendi¢cdo para descanso e alimentagao.

§ 70. Os RA que cumprirem jornada de 6h, ou mais, fardo jus a
alimentacao.

8.3.9.3. Considerando as peculiaridades do servico de vigilancia armada,
considerando a permissao para implementagao de intervalo intrajornada
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minimo de 30 minutos trazida pela CCT 2025 com amparo na CLT.
Além disso, por conveniéncia dos préprios empregados e por questdes
de seguranga, os intervalos de alimentagcdo e repouso deveriam ser
gozados, mas nao recomendado afastamento do mesmo do local de
trabalho por questbes de seguranga, o intervalo minimo devera ser
remunerado com adicional de 50%, evitando-se, assim, terem que sair
e ingressar nos estabelecimentos que estdo laborando. Desta forma,
para esta contratacao de servigo de vigilancia armada, fica definido (a)

nao concessao do intervalo intrajornada para os postos 12x36 diurnos e
noturnos com a adocdo do pagamento, de natureza indenizatéria,

apenas do periodo suprimido de 30 minutos, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de

trabalho;

8.3.10. DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

8.3.10.1.

Quanto a previsao de Adicional de Insalubridade e/ou Periculosidade foi
verificado os percentuais relativos aos cargos previstos nos Acordos e
Convengdes Coletivas pactuados entre Sindicado das Empresas de
Seguranga e Vigilancia do Estado do Rio Grande do Sul
(087.004.982/0001-78) e o Sindicato Profissional dos Vigilantes,
Empregados de Empresas de Seguranca (91.561.860/0001-50), no qual
os cargos em tela estdo contemplados apenas com Adicional de
Periculosidade;

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
As empresas passaram a pagar aos seus empregados vigilantes, os
assim definidos pela Lei 7.102/83 e pelos Decretos 89.056/83 e
1.592/95, a partir de 1° de fevereiro de 2013, o adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) previsto pela Lei 12.740/12.
Este mesmo adicional passou a ser devido a partir de 1° de fevereiro
de 2014 aos empregados das empresas especializadas em prestacao
de servicos de seguranca e vigildncia que desempenham funcdes
externas de supervisao e fiscalizagdo destas mesmas empresas junto
a varios clientes.

§ 10. Reafirmam que o adicional de periculosidade passou a ser pago
aos vigilantes em substituigdo ao adicional de risco de vida previsto
nas Convengdes Coletivas do Trabalho anteriores, conforme previsdo
das mesmas e expressa autorizagdo da Lei 12.740/12, que introduziu
0 § 3° do artigo 193 da CLT. Ficou assim expressamente extinto o
direito ao valor do adicional de risco de vida aos vigilantes a partir de
01.02.2013.

§ 20. As entidades signatédrias adotam a regulamentacdo da Lei
12.740/12, estabelecida pela Portaria 1885 de 02-12-13 para
empresas e empregados de empresas autorizadas a funcionar pela
Lei 7.102/83.

§ 30. Existem critérios distintos quanto a forma de pagamento do
adicional de periculosidade, entretanto, independentemente de como
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o0 pagamento serd efetuado, o adicional de periculosidade incidira
exclusivamente sobre as seguintes parcelas:

a) Salario mensal (nele incluidos os pagamentos dos repousos ou
descansos semanais remunerados e feriados);

b) Salario das horas trabalhadas do horista (nele incluidas tao
somente as horas trabalhadas);

c) Descanso Semanal, Repouso Semanal, DSR — Descanso Semanal
Remunerado, e RSR — Repouso Semanal Remunerado de horistas;

d) DSRF — Descanso Semanal Remunerado e Feriado ou RSRF —
Repouso Semanal Remunerado e Feriados de horistas;

e) Feriados de horistas;

f) Horas Extras propriamente ditas;

g) Horas laboradas em Feriados sem folga compensatoria;

h) Horas Reduzidas Noturnas, Horas Noturnas ou Reduzida Noturna =
horas decorrentes do cédmputo da jornada reduzida noturna;

i) Adicionais Noturnos;

j) 13°. Salario;

k) Férias e abono;

) FGTS;

m) INSS; e,

0) Aviso Prévio trabalhado.

§ 40. O adicional de periculosidade nao incide sobre gratificagdes,
ajudas de custo, prémios, distribuicdo de lucro, parcelas indenizatérias
e nem sobre qualquer parcela de natureza n&o salarial.

§ 50. O adicional de periculosidade previsto pela Lei 12.740 de
08/12/2012, e inciso Il do artigo 193 da CTL, ndo é devido aos
trabalhadores que executam as atividades de Auxiliares de Servigos
Patrimoniais, Auxiliares de Seguranga Privada, Porteiros, Vigias,
Zeladores e similares.

§ 60. Reconhecido o direito a percepcdo do adicional de
periculosidade por algum trabalhador que percebe adicional de risco
(doravante denominado de ajuda de custo) e/ou adicional de risco de
vida, ele deixara de perceber estes adicionais e os valores que
percebeu através destes titulos deverdo ser compensados com o que
for devido a titulo de adicional de periculosidade.

8.3.11. DOS SERVIGOS EXTRAORDINARIOS E ADICIONAL NOTURNO

8.3.11.1.

8.3.11.2.

8.3.11.3.

Considerando a jornada de trabalhos dos postos de trabalho previstos
nesta contratacdo, alguns postos terdo a incidéncia constante de
adicional noturno, conforme definido a seguir;

DO ADICIONAL NOTURNO

O calculo do adicional noturno, traz legalmente a previsdo de
pagamento de hora reduzida, conforme consta no DECRETO-LEI N.°
5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943 (CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO):

Art. "SECAO Il - DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 59-A. Em excecéo ao disposto no art. 59 desta Consolidagéo, é
facultado as partes, mediante acordo individual escrito, conveng¢do
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de
trabalho de doze horas sequidas por trinta e seis horas ininterruptas

de descanso. observados ou indenizados os intervalos para repouso
e_alimentacéo. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

(Vigéncia)

Paragrafo unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario
previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serao

trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do
art. 73 desta Consolidagéo. (Incluido pela Lei n° 13.467,
de 2017) (Vigéncia)"

[-]
SEGAO IV - DO TRABALHO NOTURNO

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o

trabalho noturno tera remuneragdo superior a do diurno e, para esse
efeito, sua remuneracéo terd um acréscimo de 20 % (vinte por cento),

pelo menos, sobre a hora diurna. (Redagéo dada pelo Decreto-lei n®
9.666, de 1946)

§ 1° A hora do trabalho noturno seré computada como de 52 minutos
e 30 sequndos. (Redagao dada pelo Decreto-lei n°® 9.666, de 1946)

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho
executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia sequinte.
(Redacgéao dada pelo Decreto-lei n°® 9.666, de 1946)

§ 3° O acréscimo, a que se refere o presente artigo, em se tratando
de empresas que ndo mantém, pela natureza de suas atividades,
trabalho noturno habitual, sera feito, tendo em vista os quantitativos
pagos por trabalhos diurnos de natureza semelhante. Em relagéo as
empresas cujo trabalho noturno decorra da natureza de suas
atividades, o aumento sera calculado sobre o salario minimo geral
vigente na regido, ndo sendo devido quando exceder desse limite, ja
acrescido da percentagem. (Redag¢ao dada pelo Decreto-lei n® 9.666,
de 1946)

§ 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem
periodos diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o
disposto neste artigo e seus paragrafos. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 9.666, de 1946)

§ 5° As prorrogagées do trabalho noturno aplica-se o disposto neste
capitulo. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 9.666, de 1946)"
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8.3.11.4.

8.3.11.5.

8.3.11.6.

Neste sentido temos a Sumula n° 60 do TST, inciso |, estabelecendo
que o adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do
empregado para todos os efeitos.

SUMULA N° 60 DO TST

ADICIONAL NOTURNO. INTEGRACAO NO SALARIO E
PRORROGACAO EM HORARIO DIURNO (incorporada a Orientagdo
Jurisprudencial n® 6 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005

| - O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do
empregado para todos os efeitos. [...]

Considerando que o adicional noturno pago com habitualidade integra o
salario para todos os efeitos, 0 mesmo compora a remuneragao mensal
do funcionario que labora no regime 12x36 noturno, conforme redacao
da Sumula n° 60 do TST e do paragrafo unico do art. 59-A da CLT,

ainda, a remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput

deste artigo

abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal

remunerado;

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- ADICIONAL NOTURNO

O trabalho em horario noturno sera remunerado com o adicional de
20% (vinte por cento), calculado sobre o valor da hora normal diurna.
O adicional noturno, e a hora reduzida noturna, serdo computados a
partir de 22h00 de um dia até as 5h do dia seguinte conforme previsto
no § 1° do artigo 73 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- REDUGCAO LEGAL DA HORA
NOTURNA

As horas decorrentes da contagem reduzida noturna integrardo para
todos os fins 0os somatdrios de horas laboradas no més para fins de
apuracao de horas extras, ou seja, serdo pagas como extras as horas
que ultrapassarem o total mensal de 190h 40minutos, apds abatidas
as 7h 20 minutos dos meses de 31 dias.

§ Unico: Em decorréncia do computo da reducdo legal da hora
noturna, e o previsto nos paragrafos 1° e 2° do art. 73 da CLT,
consigna-se que no periodo das 22h as 5h resultam 8 horas,
consequentemente, para este periodo, devem ser pagas 8 (oito) horas
de adicional noturno.

SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

"CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Dentro do espirito do previsto pelo inciso Xlll do artigo 70 da
Constituicdo Federal, em que a duracdo do trabalho normal é de 8
(oito) horas diarias, e 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
esclarecem, fixam e adotam como correspondente mensal o total de

Pagina 64 | 100

Equipe de Planejamento da Contratagdo - EPC

Estudo Técnico Preliminar: Vigilancia Armada

Contratacdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra
Licitagéo - Pregéo Eletrénico | Atualizagéo: 27/05/2025



ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — SERVICOS COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

190 horas e 40 minutos como a duragao do trabalho normal mensal
para os mensalistas plenos, facultada a compensacéao de horarios na
forma prevista em lei e nesta norma coletiva.

§ 1o0. Esclarecem que o limite normal mensal de efetivo servico,
190h40min (cento e noventa horas e quarenta minutos), decorre da
disposigao constitucional de que o trabalhador devera trabalhar 7h 20
minutos diarios durante 6 dias da semana para cumprir o limite de
44h semanais. Portanto, como o trabalhador labora em média 26 dias
por més, multiplicados estes dias pelas jornadas de 7h 20 minutos,
resulta no limite normal mensal € de 190 h e 40 minutos.

§ 20. Para a apuracdo do limite mensal de horas efetivamente
trabalhadas, mencionado nesta clausula, nos meses de 31 dias, do
somatorio serdo deduzidas 7h20minutos.

§ 30. As horas laboradas além do limite normal mensal de
190h40minutos deverdo ser pagas como horas extras com 50% de
acréscimo.

§ 40. As partes convencionam que o trabalho da mulher podera ser
prorrogado sem o descanso prévio de 15 (quinze) minutos, e sem que
deste fato resulte qualquer direito além da contraprestagao ao periodo
efetivamente trabalhado.

§ 50. As partes convencionam que os Vigilantes de Seguranca
Pessoal Privada e os de Escolta, em razdo das particularidades de
suas fungdes, ficam expressamente excluidos das limitagcbes legais
quanto a frequéncia e jornadas de trabalho, garantido o pagamento
das horas laboradas, e como extras as excedentes ao limite mensal
de 190h40minutos.

8.3.11.7. TROCA DE UNIFORME - ADICIONAL

Equipe de Planejamento da Contratagéo - EP
Estudo Técnico Preliminar: Vigilancia Armada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TROCA DE UNIFORME -
ADICIONAL

E de entendimento das partes que firmam este instrumento que o
conjunto de concessbes que vem sendo concedidas ao longo dos
anos aos vigilantes, satisfazem o tempo que eventualmente possam
e/ou pudessem dispender para a troca do uniforme e, considerando
que a matéria tem sido objeto de demandas judiciais que ameagam a
estabilidade da relagcdo entre empresas e empregados, e a exemplo
do que ja foi feito em relagdo a outros titulos e verbas, as partes
resolvem disciplinar o tema na forma aqui expressa.

§ 10. Consignam que os Unicos itens do uniforme do vigilante que nao
podem ser usados de forma ostensiva, visivel a terceiros, fora do local
de trabalho, s&o: | - apito com cordéo; Il - emblema da empresa; e, Il -
plaqueta de identificagdo do vigilante.

§ 20. Consignam que normalmente os vigilantes ja saem de casa para
o trabalho, e do trabalho para casa, usando todos os itens do
uniforme. Os itens do paragrafo anterior normalmente sob um abrigo
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qualquer, entretanto, quando assim ndo ocorre, vao usando as demais
pecas do uniforme.

§ 30. Consignam que a colocagao dos itens do uniforme, identificados
no paragrafo primeiro desta clausula, assim como sua retirada, nao
demanda mais do que 5 minutos a cada vez. Esta afirmacgdo esta
respaldada por laudo pericial realizado pela empresa especializada
“‘PERITOS Judiciais”, que concluiu que: “As afericdes demonstraram
que o disciplinamento nas normas coletivas sobre a troca de uniforme
corresponde a realidade, ou seja, em média, os vigilantes dispendem
menos do que 5 minutos para se uniformizarem”, conclusdo esta
expressamente acolhida pelas partes como verdadeira.

§ 40. Consignam que em geral a colocagao e retirada destes itens do
uniforme ocorrem no curso da jornada de trabalho, inicio e fim, nem
antes, nem depois.

§ 50. Considerando que o tempo para troca, ou complementagéo, do
uniforme é tdo pequeno que, quando ocorre antes ou depois da
jornada de trabalho, este tempo estd abrangido pela tolerancia
prevista pelo § 10 do artigo 58 da CLT.

§ 60. Considerando que alguns vigilantes percebem por mais horas do
que efetivamente laboram, portanto, estas horas que percebem a mais
seriam suficientes para compensar eventual tempo para troca de
uniforme.

§ 70. Embora todo o aqui exposto, a bem de evitarem futuras
controvérsias judiciais, quanto a esta matéria que poderia
desestabilizar a relagdo entre empresas e empregados, resolvem: a)
fixar como tempo total necessario para colocagdo e retirada do
uniforme para vigilantes, numa jornada de trabalho, ndo mais de 10
minutos, 5 minutos para colocar e 5 minutos para retirar; b) este
tempo n&o se constitui como tempo de servigo para nenhum fim; c)
estes 10 minutos serdo remunerados, por dia de efetivo servigo, na
razdo de 1/6 (um sexto) do valor da hora normal do vigilante, acima
identificado, por dia de efetivo servigo; d) o valor acima ajustado
refletira no adicional de periculosidade, nos repousos semanais
remunerados, nas férias, no décimo terceiro salario, no FGTS, no
INSS e em todas as demais parcelas das tabelas de encargos sociais;
e) este valor ndo se refletira na base de calculo de qualquer outra
parcela, tais como, valor da hora normal, valor da hora extra, valor do
adicional noturno, etc...; e, f) o aqui ajustado n&o representa e nem
representara reconhecimento de qualquer direito passado aos
vigilantes a este titulo;

§ 8o. O estabelecido nesta clausula se aplica, Unica e exclusivamente,
aos empregados que desempenham as fun¢des de vigilante, a partir
da data da vigéncia deste instrumento.

§ 90. Convencionam as partes que o aqui estipulado n&do se confunde
com o eventual tempo de rendi¢do do colega fora de sua jornada de
trabalho, com a prestacado de horas extras, propriamente ditas e nem
com o tempo previsto pelo inciso § 10 do artigo 58 da CLT,
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8.3.11.8.

8.3.11.9.

8.3.11.10.

8.3.11.11.

8.3.11.12.

8.3.11.13.

limitando-se a remunerar, tdo e somente, o tempo de troca de
uniforme, compreendendo-se este como aquele em que o vigilante
coloca ou retira o seu uniforme de trabalho.

No caso de prestacao de servico terceirizados com dedicagao exclusiva
de mao de obra € adotado o regime de pagamento mensalista, e para
esse regime, a remuneragao mensal pactuada abrange os pagamentos
devidos pelo Descanso Semanal Remunerado - DSR;

Os valores de Adicional de Hora Noturna e Adicional de Hora
Extraordinaria deverdo ser pagos conforme calculo apresentado no
Anexo - Planilha de Custo e Formacgao de Preco:

Nesta contratacdo ha a previsdo de servigos adicionais na forma de
pacotes, conforme descri¢do a seguir e calculo apresentado na PCFP:

e P1 - Adicional Noturno (20% sobre Hora Normal Reduzida)

e P2 - Adicional Noturno (20% sobre Hora Extra 50% Reduzida)
e P3 - Adicional Noturno (20% sobre Hora Extra 100% Reduzida)
e P4 - Hora Extraordinaria (50%)

e P5 - Hora Extraordinaria (100%)

Na Planilha de Custo e Formacgao de Preco é apresentado o calculo de
todo o custo envolvido nos pacotes de servigos adicionais, que serao
faturados conforme a quantidade de horas de servigos adicionais
executadas, desde que autorizadas pela Administracdo, e
comprovadamente apresentados em Relatério de Faturamento de
Servigos Adicionais e Registro Ponto;

Estes valores ndo impactam no valor fixo mensal a ser contratado, ou
seja, s6 estdo sendo computados para compor o valor estimativo de
servicos adicionais, para que a Universidade possa estabelecer o
orgcamento a ser disponibilizado para a contratagdo. Quando executado
os servigos adicionais (Adicional Noturno e/ou Hora Extraordinaria),
serao faturados conforme descrito no Caput e subitens;

Na Planilha de Custo e Formagdo de Prego, para cada posto de
trabalho, ha o calculo do posto em si, baseado nos moldes da Instrugéo
Normativa n°® 05/2017 do Ministério do Planejamento, e nas mesmas
planilhas de postos (colunas J a N) é apresentado o calculo dos
pacotes adicionais, baseados no valor do salario hora do cargo/funcgéo,
com os devidos impactos dos Modulos que compéem a PCFP, inclusive
o Descanso Semanal Remunerado (DSR), conforme previsto em CCT,
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8.3.11.14.

8.3.11.15.

8.3.11.16.

8.3.11.17.

equivale a 4/26 = 15,38%, ou seja, a proporgéo de 4 DSRs em 26 dias
uteis.

Os valores apresentados na Planilha de Custo e Formagao de Prego no
que diz respeito as horas noturnas sao calculados com base no
salario-hora reduzido, computado como 52 minutos e 30 segundos;

A previsdao de horas adicionais trabalhadas é uma estimativa futura
prevista contratualmente para que haja recurso orgcamentario disponivel
para a execucao destes;

A execugao destes, devera ser precedida de autorizagdo formal da
Administracdo do Orgéo através da fiscalizacdo do contrato.

A comprovacgao das horas sera através de planilha de calculo de horas
trabalhadas, baseada na folha de pagamento, ou seja, sera computado
apenas as horas adicionais executadas nos horarios e quantidades
autorizadas pela Instituicéo;

8.3.12. DAS FERIAS

8.3.12.1.

8.3.12.2.

8.3.12.3.

8.3.12.4.

8.3.12.5.

8.3.12.6.

A contratada devera enviar mensalmente a contratante, previamente ao
periodo de gozo de férias, o demonstrativo do periodo (escala) de gozo
de férias dos empregados, devendo informar aos fiscais responsaveis
dos servicos em até 7 (sete) dias antes da substituigdo, de forma que a
fiscalizacdo do contrato possa acompanhar/fiscalizar a transicao para
este atendimento;

As férias dos empregados deverao, sempre que possivel e respeitando
a legislacao trabalhista, coincidir com o periodo de recesso académico
da Universidade, ocasidao em que a demanda pela prestagdo dos
servicos reduz sobremaneira, devendo consultar a equipe de
fiscalizagao para confirmar os periodos menos criticos para concessao
de férias.

A entrega do aviso de concesséo de férias observara o previsto no
artigo 135 da CLT;

Os valores referentes as férias e respectivos tergcos deverao ser pagos,
impreterivelmente, até dois dias antes do correspondente gozo;

A Universidade reserva o direito de optar pela substituicdo ou ndo do
empregado titular do posto durante o seu afastamento por motivo de
férias;

Caso a opgao seja pela nédo substituigdo do funcionario, os valores

constantes na planilha de custos e formagao de precos referente ao
pagamento das férias e respectivos encargos do empregado substituto
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8.4.
8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

8.4.4.

8.4.5.

8.4.6.

8.4.7.

serao descontados/glosados da fatura da Contratada e liberados da
conta vinculada, na devida proporgao;

UNIFORMES

O levantamento de uniformes foi realizado conforme a especificacdo dos
tipos de postos de trabalho definidos pela area técnica, que também definiu
os itens minimos de Uniforme que a empresa devera apresentar, informando
no minimo, descri¢cdo, especificacdo, quantidade para cada tipo de posto,
bem como, pesquisa de precos de mercado, conforme INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES/ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021 que disp&e sobre
o procedimento administrativo para a realizagao de pesquisa de precos para
aquisicdo de bens e contratagcdo de servicos em geral, no ambito da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, disponivel em
<https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacaol/legislacao/instrucoes
-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-65-de-7-de-julho-de-2021>.

Desta forma, a contratada devera disponibilizar aos trabalhadores, no inicio
do contrato, em entrega unica, todos os itens de uniforme referente ao
primeiro periodo (12 meses), sendo que a entrega inicial devera ser até o

ultimo dia util antes do inicio da execug¢ao do objeto;

O uniforme devera ser disponibilizado em quantidade suficiente, no minimo o
estipulado para cada item por periodo (12 meses), e providenciar sua
substituicdo completa a cada 12 meses de contrato, e assim
sucessivamente.

Os itens de uniforme disponibilizados devem ser novos, contendo calga,
camiseta manga curta e longa, casaco/blusdo, jaqueta de inverno, em
composi¢cdo adequada a cada estagdo do ano, de forma a garantir o bem
estar dos funcionarios, sendo a roupagem confortavel, facil de lavar, e que
proporcione ao usuario conforto para uso prolongado.

Os uniformes devem ser pensados para uso continuado pelo usuario, de
forma a serem fornecidos em quantidade suficiente para uso diario bem
como para uso nos diferentes climas (outono/inverno e primavera/verao);

Os uniformes deveréao ser confeccionados em tecidos lavaveis, transpiraveis,
resistentes, com boa solidez ao cloro e a luz, baixo percentual de
encolhimento e desbote e, ainda, deverdo conter o logotipo da empresa, o
qual devera guardar harmonia com a discricdo e a boa estética, estando
sujeitos a prévia aprovagao do CONTRATANTE;

Os Uniformes devem ser adequados ao bem-estar dos funcionarios, inclusive
aos profissionais com necessidades especiais (gestantes, sobrepeso, PcD
conforme pela Portaria 2.344/2010 da Secretaria dos Direitos Humanos, etc);
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8.4.8.

8.4.9.

8.4.10

8.4.11

O uniforme devera ser nas cores estipuladas pela UFPel (podendo sofrer
alteragbes a pedido da contratante);

O uniforme devera ser entregue ao empregado, na presenca do fiscal técnico
responsavel, mediante recibo impresso nominal detalhado, contendo todas
as informagbes do trabalhador e dos itens entregues. Este documento
devera ser apresentado a contratante, no prazo de 05 dias uteis a contar da
entrega. De maneira nenhuma o valor atribuido aos uniformes podera ser
repassado aos funcionarios contratados, devendo este ser de total
responsabilidade da empresa;

No caso de desgaste prematuro ou quando danificado no uso de suas
atribuicbes a empresa devera substituir os uniformes imediatamente
independentes da data em que foram fornecidos aos funcionarios ou da data
da proxima entrega (12 meses);

Detalhamento dos itens de uniforme e quantidades a ser obrigatoriamente
fornecido para cada posto de trabalho é estabelecido na planilha de custo e
formagao de preco, conforme resumo a seguir:

Quadro: Uniformes

2 el 3 - Vigilante 12x36
Uniformes 1- Vigilante 12x36 :
(Motorizado)
. Quantidade para Quantidade para
Item Item Descrigao pe ke
12meses 12meses

1 Boné Boné de vigia na cor preta com logomarca da empresa 2 2
Social - Tecido de Microfibra, Oxford ou Tweed na cor preta;

2 Calca ou Cargo - Tecido Terbrim, na cor preta; =1 6
Dois bolsos laterais, antialérgica, adequada & prestacdo do servigo;

3 Calcado Par de Coturnos em lona com sola de borracha na cor preta 4 4

» Camisa Manga Curta Camisa, manga curta.‘tecido em~ tricoi'lne._ com bolsos frontais, com logomarca da 4
empresa e adequado a prestacdo do servigo;

. Camiiss Marga Torig Camisa, manga !onga.‘tec?do EI:’I tricol'ine_. com bolsos frontais, com logomarca da . e
empresa e adequado a prestacdo do servigo;
Capa Tética para Colete Balistico, Tecido externo 100% poliéster resinado de alta

6 Capa Tatica para Colete  |resisténcia na cor preta, porta radio HT, porta tonfa, porta revélves e baleiro, 3 3

Balistico porta algemas, porta lanterna, porta cracha, 2 bolsos embutidos com ziper, 1

bolsos lado direito, aba com regulagem frontal e dorsal com fecho de segurancs;

. Casaco/Blusdo Casaco{hiusﬁo}'p_uié\rer na cor preta, com logomarca da empresa, adequado & 3 2
prestacdo do servigo;
Jaqueta de Inverno de boa qualidade, acolchoadas, em tecide de algodéo e

3 Jaqueta de inverno poliéster com ziper frontal, para condigSes de frio intenso na cor preta com 2 2z
logomarca da empresa, adequado & prestagdo do servigo;

8.4.12. Considerando a dificuldade das empresas licitantes quanto ao estipulado

para compor o uniforme, disponibilizamos uma imagem referéncia para
balizar o entendimento sobre o item uniforme;
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Quadro: Uniforme dos vigilantes

8.5.
8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.5.4.

8.5.5.

8.5.6.

]
)

Fonte: <http://www.blackstarservicos.com.br/>

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) sdo quaisquer meios ou
dispositivos destinados a serem utilizados por uma pessoa contra possiveis
riscos ameagadores da sua saude ou seguranga durante o exercicio de uma
determinada atividade. Um equipamento de protecao individual pode ser
constituido por varios meios ou dispositivos associados de forma a proteger
o seu utilizador contra um ou varios riscos simultaneos;

O uso destes tipos de equipamentos s6 devera ser contemplado quando nao
for possivel tomar medidas que permitam eliminar os riscos do ambiente em
que se desenvolve a atividade;

Os EPIs sédo ferramentas de trabalho que visam proteger a saude do
trabalhador, reduzindo os riscos decorrentes da exposi¢cado aos diversos
riscos. O uso de EPI é uma exigéncia da legislagao trabalhista brasileira
através de suas Normas Regulamentadoras; O ndo cumprimento podera
acarretar em acgdes de responsabilidade civel e penal, além de multas aos
infratores;

Fornecer a seus funcionarios os Equipamentos de Protecao Individual (EPI),
conforme legislacao atinente, com respectivo CA (Certificado de Aprovagao)
atualizado, conforme a exigéncia de cada fungdo e posto de trabalho,
mantendo ficha de controle de fornecimento de EPI, bem como realizar o
treinamento adequado quanto ao uso correto do EPI;

Zelar para que seus empregados observem o uso obrigatério de EPI —
Equipamento de Protegao Individual, quando for o caso;

O fornecimento dos EPI fica condicionado ao laudo dos riscos ambientais,
conforme avaliagdo técnica estabelecida pelo PPRA (Programa de
Prevengcdo de Riscos Ambientais) elaborado pela propria empresa a qual
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8.5.7.

8.5.8.

8.5.9.

8.5.10.

8.5.11.

8.5.12.

8.5.13.

8.5.14.

8.5.15.

8.5.16.

deve fornecer e responsabilizar-se pela distribuicdo e uso dos EPI,
cumprindo as disposi¢coes da Consolidacdo das Leis de Trabalho atinentes a
Segurancga e Medicina do trabalho, a NR-6 aprovada pela Portaria 3214/78
do Ministério do Trabalho.

Os EPI deverao ser entregues com a devida comprovacéao através de recibo
assinado pelo empregado.

Mensalmente devera ser enviada ao fiscal, juntamente com a documentagao
para pagamento, cépia do comprovante de recebimento para fins de
comprovagao, conforme cronograma de entrega dos EPI,

A contratada devera apresentar logo apds a assinatura do contrato,
preferencialmente na reunido inicial, um cronograma de entrega de EPI,

A entrega deve ser registrada junto a fiscalizacdo e devera ser assinado o
recibo por parte do funcionario;

A entrega devera ser realizada de forma a contemplar todos os itens
obrigatorios no inicio do contrato, ou seja, todos os postos deverao iniciar as
atividades com o conjunto de EPI contemplando todos os itens obrigatérios;

Este cronograma devera escalonar a entrega de itens de maior quantidade
para que os funcionarios ndo consumam indiscriminadamente a quantidade
prevista para o periodo de 12 meses.

A contratada devera entregar a quantidade total estipulada na proposta
vencedora, caso issO nao ocorra a contratante devera glosar o valor
referente aos itens n&o entregues, podendo ainda aplicar as penalidades
previstas contratualmente;

A contratada fica responsavel pelo dimensionamento dos itens de EPI,
garantindo no minimo o previsto neste Edital.

A alteragcdo ou substituicdo de itens de EPI por motivo de adequagao ao
servico ou adequacdo tecnoldgica devera ser solicitada formalmente a
contratante.

Responsabilidades - A legislagao prevé que € obrigagao do:

e Empregador:
o Fornecer os EPI adequados ao trabalho;
o Instruir e treinar quanto ao uso dos EPI;
o Fiscalizar e exigir o uso dos EPI,
o Repor os EPI danificados

e Trabalhador:
o Ultilizar, guardar e conservar os EPI;
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o Os EPI devem ser usados apenas para finalidade a que se
destinam;

o O trabalhador devera comunicar a Chefia quando houver qualquer
alteracao que torne impréprio o uso dos EPI.

8.5.17. Os Equipamentos de Proteg¢édo Individual devem cumprir todas as Normas
Regulamentadoras pertinente, em especial as seguintes:

e NR-6 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

e NR-10 - SEGURANGCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM
ELETRICIDADE

e NR-11 - TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E
MANUSEIO DE MATERIAIS

e NR-12 - SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

e NR-15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES
e NR-35- TRABALHO EM ALTURA

8.5.18. A relagdo de Equipamentos de Protecdo Individual a ser usados em todos os
ambientes esta disponivel no Anexo - Planilha de Custo e Formagao de
Preco

8.6. CONTROLE DE EFETIVIDADE (JORNADA/FREQUENCIA) DE TRABALHO

8.6.1. A contratada devera prover toda a mao-de-obra necessaria para garantir a
execucgao dos servigcos, nos regimes contratados, sem interrupgao, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenga, faltas ao servigo, demissao e
outros analogos, obedecidas as disposi¢des da legislagao trabalhista vigente;

8.6.2. A contratada devera registrar e controlar diariamente a assiduidade e a
pontualidade do seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a
reposicdo da mao de obra, em até duas horas do inicio da jornada de
trabalho, em eventual auséncia;

8.6.3. A contratada devera substituir o trabalhador, no prazo de até 02 (duas) horas
apos do horario de inicio da jornada de trabalho, em caso de eventual
auséncia do ocupante do posto de trabalho disponibilizado a contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;

8.6.4. O atraso ou saida antecipada de trabalhador ensejara a aplicagdo de
Instrumento de Medicdo de Resultado previsto neste ETP e no Termo de
Referéncia;
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8.6.5.

8.6.6.

8.6.7.

8.6.8.

8.6.9.

8.6.10.

8.6.11.

8.6.12.

A ndo reposicdo em até duas horas do horario de inicio da jornada de
trabalho caracteriza falta/auséncia de profissional ensejando a aplicacéao de
Instrumento de Medicdo de Resultado previsto neste ETP e no Termo de
Referéncia;

No planejamento, a EPC avaliou os fatores positivos e negativos, os riscos
envolvidos e, ao final, verificou que € viavel a utilizagdo de métodos
alternativos ao registro de ponto eletronico (utilizado no contrato atual),
conforme ja previsto em demais contratos da UFPel.

Conforme a realidade da presente contratagdo, mantidos as questdes legais
pertinentes, observa-se que, a empresa deve adotar a utilizagcdo de
Regqistrador de Ponto Eletrénico com biometria facial (equipamento afixado
nos prédios), devendo a empresa contratada somar esforgos para garantir o
correto  funcionamento, devendo ser penalizada em caso de
descumprimento, conforme descrito no IMR;

A implantacao do sistema deve ser iniciada imediatamente apds a assinatura
do contrato para que seja disponibilizado aos trabalhadores previamente ao
inicio do contrato de modo a capacita-los e orienta-los quanto a utilizagao e
funcionalidades do sistema, inclusive para utilizacdo do “app mobile” em
postos deslocados ou itinerantes.

Na data de inicio de execugao do contrato o sistema deve estar totalmente
implantado, com locais de trabalho cadastrados e com 100% dos
trabalhadores treinados e orientados quanto a correta utilizagado e registro
das jornadas de trabalho, inclusive, quanto a questdes de rede de dados e
geolocalizagado para utilizagdo do “app mobile” em postos deslocados ou
itinerantes

Ainda, nesta data, os fiscais e gestores do contrato devem ter tido acesso
especifico e treinamento para utilizagdo e acompanhamento dos registros
dos trabalhadores, com acesso aos dados de localizagdo, jornadas de
trabalho, registros fora de horario e fora de local, e sistema de alerta de
inconsisténcias quanto aos registros.

Até 30 (trinta) dias do inicio da prestagdo de servicos, a empresa deve
apresentar um relatério circunstanciado consolidado da implantagdo do
sistema de controle de ponto, bem como, demonstrar que possiveis falhas
apontadas pela equipe de fiscalizagao, no periodo, foram sanadas, inclusive
com funcionamento correto até o final do periodo inicial de 30 (trinta) dias;

A partir do periodo inicial de 30 (trinta) dias, caso a analise da UFPel seja
desfavoravel a manutencao do sistema proposto pela empresa, esta tera 30
(trinta) dias para implantar outro sistema de registro de ponto nos mesmos
termos delimitados no TR de forma satisfatéria sem falhas, podendo ser
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penalizado também pelas falhas deste sistema, caso o registro seja realizado
de forma inesperada, ineficiente, irregular, etc;

8.6.13. Metas de utilizagao do sistema proposto:

a)

b)

f)

Compatibilidade legal, em especial as portarias do Ministério do Trabalho,
mantida durante toda a vigéncia do contrato;

Disponibilizar na nuvem (docs.ufpel) a Autorizagao por Convengao ou
Acordo Coletivo de Trabalho da categoria disponivel em tempo habil
para iniciar os servigos na data prevista em contrato;

Utilizacao de georreferenciamento permitindo determinar a
localizagdo exata de 100% dos colaboradores no momento do
registro de ponto, para comprovar que o funcionario estava no posto de
trabalho no horario combinado quando da utilizagcdo do “app mobile” em
postos deslocados ou itinerantes

O sistema de registro de ponto deve estar sempre disponivel para os
colaboradores, devendo identificar a empresa e o funcionario no registro
de ponto e possibilitar, por meio da central de dados, a extracao eletrénica
e impressa do registro fiel das marcagbes de ponto, devendo o
equipamento estar permanentemente disponivel para o auditor fiscal do
trabalho, ndo podendo, em hipotese alguma, alterar ou excluir os dados
registrados por seus funcionarios;

Autorizagado, a equipe de gestao e fiscalizagao do contrato, de acesso
ao sistema em tempo real para consultas aos pontos de toda equipe e aos
registros do aplicativo para visualizagdo do georreferenciamento do ponto
dos agentes, organizados por prédios, desde o primeiro dia de contrato,
com permissao para geragao de relatorios;

Termo de aceitagao dos funcionarios no momento da contratagao,
comprometendo-se a utilizar este método, uma vez que utilizara
equipamento préprio, inclusive a rede de dados moveis e o consumo do
pacote de dados, quando necessario, em razdo da nao disponibilidade de
rede wifi da UFPel.

Capacitagcao especifica aos colaboradores para instalagiao e
utilizacao da ferramenta de registro de ponto;

Alinhamento da carga horaria conforme planilha de distribuigcao de
postos e funcionarios (inclusive dos deslocados provisoriamente,
devendo ajustar novamente quando retornarem a seus postos e horarios
iniciais);
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i) Classificacdo por departamentos e/ou centro de custo (Prédios) para
refletir a organizacao conforme planilha de distribuicdo de postos e
funcionarios nos prédios;

j) Configuragcao para visualizacdo da equipe de fiscalizagao, quanto aos
alertas de batida impar, atraso, falta, localizacdo divergente ao local do
posto. Inicialmente este alerta podera ir para o e-mail da fiscalizagao, mas
se no proprio sistema disponibilizar os alertas no app, podera ser
dispensado o envio por e-mail;

k) Ajustar justificativas dos pontos e bloquear competéncia até o 1° dia
util do més subsequente para que a supervisdo possa gerar relatorio
baseado nos espelhos ponto "fechados";

[) destacamos que a CONTRATANTE n&o sera responsavel pelos pontos de
rede légica e internet, ficando a transmissdo de dados de
responsabilidade unica e exclusiva da empresa CONTRATADA;

m) Os documentos e e-mails enviados pela CONTRATADA compdem
integralmente a proposta ajustada, desta forma, o descumprimento de
quaisquer dos itens ajustados, ensejara a aplicagdo de Instrumento de
Medicdo de Resultados, independente de Sancbes cabiveis e demais
itens de IMR referentes a atrasos e auséncias.

8.7. Funcionamento dos Registradores Eletrénicos de Ponto Biométrico:

e marcagdo de ponto off-line (o colaborador, mesmo sem internet,
consegue efetuar os registros);

e localizagdo dos pontos (visualizagdo do local onde foi marcado o
registro de entrada/saida);
cercas virtuais (delimitacéo do local de marcagao do ponto)

o registrador de ponto deve identificar o trabalhador pela leitura da
biometria facial (marcagdo do ponto com registro do rosto do
colaborador);

permitir impresséo do comprovante do trabalhador;

Permite exportar marcacdo de ponto para tratamento através do
software de controle de ponto;

e permitir que o Ministério do Trabalho e Emprego fiscalize os
equipamentos para registro eletrobnico de ponto, coletando as
marcagoes registradas na memoria do equipamento através de um
pendrive, conectado a porta USB do equipamento;

e Todos os documentos fiscais deverdo ser assinados digitalmente,
evitando copias e falsificacbes, em especial no recibo do colaborador;

e Comunicagédo criptografada impossibilitando que um software nao
autorizado se comunique com o reldgio de ponto;
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e Sistema de deteccao, que bloqueia o funcionamento do equipamento,

caso haja tentativa de violagao.

8.7.1. Os pontos devem estar em funcionamento até a data de inicio da prestacéo
dos servigos.

8.7.2. Do Controle de Frequéncia e Jornada dos Vigilantes

8.7.2.1.

8.7.2.1.1.

8.7.2.1.2.

8.7.2.1.3.

8.7.2.1.4.

8.7.2.1.5.

8.7.2.1.6.

Com vistas a garantir o efetivo cumprimento da carga horaria
contratada, a contratada devera fornecer, implantar e manter em
funcionamento um Sistema de Registro Eletronico de Ponto
(REP-P), em conformidade com a Portaria MTP n° 671/2021,
observando os seguintes requisitos minimos:

Reconhecimento Facial: O sistema devera realizar o registro de ponto
por biometria facial, utilizando algoritmo de reconhecimento que
permita a validacdo inequivoca do trabalhador no momento da
marcagao.

Geolocalizagcado: Cada registro de ponto devera conter a posigao
geografica (coordenadas GPS) do local em que foi realizado,
associando o vigilante ao respectivo posto de servigo.

Tecnologia Mével: O registro de ponto devera ocorrer por meio de
dispositivos moveis (smartphones ou tablets), com sistema
operacional compativel (Android ou iOS) e conectividade minima
com internet movel (3G/4G), a serem fornecidos pela contratada.

Acesso da Administragdo: O sistema devera permitir o acesso da
contratante, em tempo real, aos registros de ponto dos vigilantes,
com login institucional e painel gerencial que permita a geragao de
relatorios por periodo, posto de trabalho e empregado.

Armazenamento e Seguranga: O sistema devera garantir:

e Armazenamento dos dados em ambiente de nuvem, com
backup automatico diario;
Rastreabilidade das acgdes;
Controle de acesso por login e senha;
Registro de tentativas de marcacéo invalidas ou em local ndo
autorizado.

Suporte Técnico: A contratada devera assegurar suporte técnico
remoto e presencial para configuragdo e manutengdo do sistema,
bem como a substituicdo imediata de dispositivos defeituosos ou
que apresentem falhas.
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8.8.

8.8.1.

8.8.2.

EQUIPAMENTOS AUTOMOTORES (MOTOCICLETAS)

A contratada deve fornecer todo o equipamento necessario a
operacionalizagdo dos postos de trabalho de Vigilancia Motorizado,
incluindo motocicleta, manutencdo, combustivel, equipamentos obrigatdrios,
cursos obrigatérios e demais capacitagdes para atendimento satisfatério dos
postos de trabalho;

O veiculo motocicleta devera ser novo, com ano/modelo no minimo do ano
corrente da proposta, do tipo "Traill/Of Road" com poténcia minima de 160
cc, sistema de freios a disco com ABS, partida elétrica, e que atenda as
normas de protegdo ambiental, garantindo o licenciamento anual, IPVA,
seguro SPVAT e taxa de expedi¢cdo de documento;

8.8.2.1. Especificagdes minimas: (modelo de referéncia Honda NXR 160 ABS)

8.8.3.

8.8.4.

8.8.5.

8.8.6.

Motor: Monocilindrico, 162,7 cm?, arrefecido a ar
Poténcia maxima: 14,7 cv a 8.500 rpm
Torque: 1,60 kgf.m a 5.500 rpm

Sistema de alimentacéo: Injegcéo eletrdnica
Cambio: 5 marchas

Partida: Elétrica

Freios: ABS

Suspensao dianteira: Telescépica
Suspensao traseira: Monoamortecida
Rodas: 19" (dianteira) e 17" (traseira)
Capacidade do tanque: 12 litros

O veiculo motocicleta devera ser nas cores indicadas pela contratante,
identificado como "VIGILANCIA MOTORIZADA";

Os servigos de vigilancia motorizada nao deverao ser interrompidos por falta
de combustivel ou em razdo da manutencao dos veiculos, devendo a
contratada manté-los abastecidos e substitui-los imediatamente nos casos
de revisao e manutencao

Para haver a possibilidade de revisbes e manutengdes periddicas sem
interrupcdo dos servigos, esta previsto a disponibilizacdo de 3 (trés)
motocicletas a cada equipe para que haja o revezamento destas para
abastecimento, revisdes e manutengdes necessarias, de acordo com o plano
de manutencéao do fabricante.

Desta forma recomenda-se o revezamento ciclico para que todas as
motocicletas tenham uma utilizacdo e desgaste equitativo, sem sobrecarga
de qualquer motocicleta, inclusive, sugerindo o revezamento entre rotas,
caso sejam definidas com distancias desiguais;
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Quadro: Exemplo de Motocicleta

8.8.7. A contratada devera responsabilizar-se pelo pagamento de eventuais multas
decorrentes das infragdes cometidas e também por qualquer dano ou
prejuizo causado pelos funcionarios do Monitoramento Motorizado.

8.8.8. A contratada devera responsabilizar-se pelo cumprimento das manutencgdes
periddicas e corretivas das motocicletas utilizadas no contrato, que deverao
ser comprovadas mediante apresentacdo de documento da empresa
responsavel pelo servigo de manutengao;

8.8.9. O Custo do km rodado engloba o custo de combustivel, troca de odleo,
revisdes periddicas, substituicdes de pecas e demais custos operacionais do
veiculo, inclusive seguro e impostos cabiveis;

8.8.9.1. Os custos minimos estdao discriminados na PCFP e poderdo ser
ajustados pela empresa conforme proposta, podendo incluir novos itens
necessarios de acordo com a experiéncia da empresa; Caso a empresa
altere suprimindo ou reduzindo os itens, devera justificar a decisédo e
comprovar a exequibilidade da operacao, ndo podera haver aditivo para
incluir ou majorar os itens suprimidos na proposta inicial,

8.8.9.2. Os valores unitarios deverao ser informados pela empresa, conforme
valores de mercado na época da licitagao.
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8.8.9.3.

8.8.9.4.

8.8.9.5.

A quilometragem prevista ndo devera ser alterada pela empresa
licitante, visto que considera a estimativa a ser percorrida na execugao
contratual, podendo ser majorada ou reduzida pela administragao
conforme a real necessidade de utilizacdo, de acordo com as rotas
necessarias;

Caso haja alteragdo no quantitativo de km previsto, automaticamente
sera ajustado a quantidade de revisdes previstas para o periodo, visto
que estdo diretamente relacionadas a quilometragem percorrida;

O custo por quildbmetro rodado sera aplicado mensalmente no
faturamento, calculado com base na quantidade efetiva de quildbmetros
percorridos, conforme apurado pelo sistema de rastreamento via GPS.
A quilometragem total prevista é meramente estimativa, servindo
apenas como referéncia, sendo faturada exclusivamente a
quilometragem real executada.

8.9. EQUIPAMENTOS OPERACIONAIS

8.9.1. A Contratada, além do servico a ser prestado, devera fornecer os materiais e
equipamentos operacionais suficientes e necessarios para a perfeita
execucado dos servigos, sendo de responsabilidade unica e exclusiva da
empresa licitante o levantamento e dimensionamento dos materiais e
equipamentos operacionais/administrativos para atender de forma adequada
o contrato;

8.9.1.1.

8.9.1.2.

8.9.1.3.

8.9.1.4.

8.9.1.5.

8.9.1.6.

Os equipamentos definidos em edital deverdo ser fornecidos pela
Contratada para execugdo dos servigos e mantidos em estado de
conservagao e quantidades adequadas durante a vigéncia do contrato,
visando a perfeita execucéo dos servigos.

Os equipamentos deverdo ser novos, de primeiro uso, e a contratada
devera comprovar a entrega dos mesmos a equipe de fiscalizagéo,
mediante recibo assinado pelo funcionario.

Os equipamentos deverdo ser modernos, estar em linha de fabricacao,
com tecnologia suficiente para produzir o minimo de ruido e executar os
servigos no menor tempo possivel.

E de inteira responsabilidade da Contratada a manutencdo dos
equipamentos utilizados na instituigao;

No decorrer do contrato a contratada devera manter os equipamentos e
ferramentas sempre em boas condi¢gdes de uso, em bom estado de
conservacdo e adequados perfeitamente aos servicos a serem
executados.

A Contratada deve manter todos os equipamentos e utensilios
necessarios a execucao dos servicos, em perfeitas condi¢gdes de uso,

Pagina 80 | 100

Equipe de Planejamento da Contratagdo - EPC

Estudo Técnico Preliminar: Vigilancia Armada

Contratacdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra
Licitagéo - Pregéo Eletrénico | Atualizagéo: 27/05/2025



ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — SERVICOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

8.9.1.7.

8.9.1.8.

8.9.1.9.

8.9.1.10.

8.9.1.11.

devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro)
horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de
protecao, de modo a evitar danos a rede elétrica;

A Contratante ndo se responsabiliza pelo uso inadequado de
equipamentos e ferramentas, sendo de responsabilidade da Contratada
0 uso adequado para a eficiéncia e eficacia dos servigos prestados,
inclusive se houver necessidade de substituir algum equipamento

Os equipamentos e ferramentas de uso da Contratada deverdo ser
acompanhados de todos os acessorios necessarios ao servigo.

Sempre que houver necessidade de levar qualquer equipamento para
conserto a Contratada devera disponibilizar outro equipamento para uso
da Contratante enquanto durar o conserto.

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da Administracéao;

Cabe a Contratada o treinamento dos seus funcionarios que
manuseiam os referidos equipamentos garantindo a produtividade
prevista

8.9.2. A Contratada devera adotar os seguintes Equipamentos Operacionais:

8.9.2.1.

8.9.2.2.

Réadio de comunicacdo de longo alcance: os requisitos minimos para o

equipamento incluem possuir 16 canais, com alimentagdo bivolt
(110V-240V) e operar na faixa de frequéncia de 400-470MHz. A bateria
deve ser de litio, com capacidade de 1.500mAh e duragdo aproximada
de 10 horas. O alcance do dispositivo deve ser de até 12km em campo
aberto e 800 metros em ambientes fechados, com espagamento entre
canais de 25kHz.

Smartphone + Plano de Dados: os requisitos minimos incluem um

smartphone com armazenamento interno de 256GB, suporte ao cartao
de memoria, e 8GB de memdria RAM. A tela deve ser Super AMOLED
com tamanho minimo de 6,5" (163,9mm) e resolugdo FHD+
(1080x2340). O dispositivo deve oferecer tecnologia 4G, conectividade
Bluetooth, Wi-Fi e roteador Wi-Fi, além de localizagao por GPS. O
processador deve ser Octa-Core com velocidade minima de 2GHz, e o
sistema operacional Android. E necessario que o smartphone seja Dual
Chip, possua sensores como acelerbmetro, sensor geomagnético, de
proximidade e luminosidade. A bateria deve ter capacidade minima de
5000mAh, compativel com carregamento rapido. O aparelho deve ser
desbloqueado para todas as operadoras e possuir certificado de
homologacéao pela Anatel.

Os requisitos minimos incluem capacidade para sistema de registro de
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8.9.2.3.

8.9.24.

8.9.2.5.

8.9.2.6.

8.9.2.7.

8.9.2.8.

8.9.2.9.

ponto por geolocalizacdo e biometria facial, devendo atender a
especificacdo prevista em legislacdo e devem ser aprovados pelo
INMETRO para garantir que registrem fielmente as marcag¢des de
ponto. Devem possuir cabos, carregadores e demais periféricos
necessarios a correta utilizagdo e funcionamento; O sistema de registro
de ponto utilizado deve permitir o Registro por Geolocalizagdo e
Biometria.

Além disso, o plano de dados deve oferecer no minimo 25GB, permitir
ligacdes ilimitadas e garantir o uso de aplicativos de mensagens
instantaneas, como o WhatsApp.

Rastreador veicular + sistema de monitoramento em tempo real: os
requisitos minimos para o rastreador incluem a necessidade de garantir
um funcionamento ininterrupto do sistema de rastreamento veicular,
independentemente da tecnologia de comunicagdo utilizada pelo
equipamento, seja rede SIM, GPRS, ou outra. O sistema deve oferecer
localizagdo em tempo real, acesso ao histérico de localizagdo, e permitir
a exportacao de relatérios. Além disso, é necessaria a opgao de cerca
eletrébnica e a disponibilidade de usuario para que a equipe de
fiscalizacdo da contratante tenha acesso ao sistema.

Revolver calibre 38, 6 tiros 4 polegadas, alga de mira fixa com massa
de mira de rampa serrilhada;

Municéo (Blister) para revélver calibre 38, originais do fabricante, ndo
sendo permitido o uso de munigbes recarregadas. Blister com 10
unidades;

Cassetete (tonfa) em polimero (vedado o de madeira);

Colete a prova de balas nivel Il, composto de 30 (trinta) camadas,
sendo 15 (quinze) camadas de tecido aramida kevlar S720 (258 g/m? +

14-18 g/m?) e 15 (quinze) camadas de tecido aramida kevlar S779
(132g/m? + 15 g/m?3);

Algemas tipo punho duplo, contendo lado direito e lado esquerdo

articulada através de elos tipo corrente, material: ago 430 inox, trava
dupla, 2 linguetas, 20 posi¢ées do fecho, com duas chaves e porta
algemas em couro;

Cofre eletrénico digital, tamanho 43 cm de largura, 33 cm de
comprimento e 20 cm de altura;
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8.10. MATERIAIS OPERACIONAIS

8.10.1. Os requisitos minimos para o material do posto de trabalho incluem a
disponibilizacdo de um cracha, caneta, livro de ocorréncias, apito e lanterna
tatica, sendo esta ultima util tanto em periodos noturnos quanto em casos de
falta de luz.

8.10.2. Material para o posto de trabalho:

8.10.2.1.

8.10.2.2.

8.10.2.3.

Apito profissional para vigilante (com corddo):

O apito profissional para vigilante, que deve incluir corddo, deve ser
fabricado em material resistente e duravel, como plastico ou metal, para
garantir sua longa vida util. O design deve ser leve e compacto,
facilitando o transporte e o manuseio. O apito deve produzir um som
alto e claro, com um alcance auditivo de pelo menos 100 metros,
garantindo que o sinal possa ser ouvido a uma distancia consideravel.
O corddao deve ser ajustavel, permitindo que o apito seja preso
facilmente ao pesco¢o ou ao uniforme do vigilante, garantindo
acessibilidade e evitando perda. Além disso, o apito deve ser a prova
d'agua ou resistente a umidade, para garantir seu funcionamento
mesmo em condicdes climaticas adversas. A cor do apito pode ser
fluorescente ou em tonalidades brilhantes, aumentando sua visibilidade
e facilitando sua localizagao em situagdes de emergéncia.

Caneta:

Esferografica, tinta azul ou preta;

Capa de Chuva:

A capa para protecdo em periodos de chuva intensa para vigilantes
deve ser confeccionada em material impermeavel com costuras
seladas, garantindo total resisténcia a agua. Deve estar disponivel em
diferentes tamanhos para garantir ajuste adequado ao usuario,
cobrindo completamente o corpo, inclusive bragos, tronco e pernas,
além de possuir capuz ajustavel para protecdo da cabega. O
fechamento pode ser por ziper ou botdes de presséo, facilitando o uso.
A capa deve ser capaz de suportar ventos fortes e chuvas intensas,
com reforco nas areas mais vulneraveis. Para seguranca, deve conter
faixas refletivas que proporcionem visibilidade em condi¢gbes de pouca
iluminagdo. Além disso, o design precisa ser respiravel para garantir
conforto durante longos periodos de uso e permitir mobilidade
adequada durante as atividades de trabalho. Por fim, o material deve
ser resistente e duravel, assegurando sua utilizagdo prolongada em
condi¢cdes adversas.

Pagina 83 | 100

Equipe de Planejamento da Contratagdo - EPC

Estudo Técnico Preliminar: Vigilancia Armada

Contratacdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra
Licitagéo - Pregéo Eletrénico | Atualizagéo: 27/05/2025



ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — SERVICOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

8.10.2.4.

8.10.2.5.

8.10.2.6.

8.10.2.7.

Cracha de Identificacao:

O cracha devera ser confeccionado em material de PVC impresso com
suporte e fita corddo e outro mecanismo de fixacdo ao uniforme para
postos que o exijam por questdes de seguranga no trabalho; Contendo:
foto, primeiro nome ou primeiro e ultimo nome, n° de matricula e a
expressao “A SERVICO DA UFPEL” e, em seu verso, Nome completo,
n° do RG além de Telefone, E-mail e Endereco da CONTRATADA);

rda chuva gran ra_protecs

O guarda-chuva grande para protecdo em chuvas intensas deve ser
confeccionado com material resistente a agua, como poliéster ou nylon,
garantindo impermeabilidade e durabilidade. A estrutura deve ser
robusta, com varetas de fibra de vidro ou metal reforgado para suportar
ventos fortes sem quebrar ou inverter. O didmetro do guarda-chuva
deve ser amplo, com pelo menos 1,5 metros de abertura,
proporcionando cobertura adequada para uma ou mais pessoas. O
mecanismo de abertura deve ser automatico, permitindo facil manuseio
em situacbes de emergéncia. O cabo deve ser ergondmico,
antideslizante e resistente, garantindo conforto durante o uso
prolongado. Para maior seguranga, o guarda-chuva deve contar com
detalhes refletivos, aumentando a visibilidade em condi¢cbes de baixa
iluminacéo.

Livro de ocorréncias:

Formato A4, encadernado, com paginas numeradas para registro
diario;

Lanterna tatica:

As lanternas LED recarregaveis devem possuir bateria recarregavel
com uma capacidade que permita longa duragdo de uso, sendo
recomendadas lanternas com pelo menos 12 LEDs para garantir alta
intensidade luminosa. O alcance minimo da luz deve ser de 100
metros, permitindo visibilidade adequada em ambientes abertos ou
escuros. A lanterna deve ser construida com material resistente e ter
classificagdo de resisténcia a agua, como IPX6, garantindo seu
funcionamento em condi¢des climaticas adversas. O design tatico da
lanterna deve incluir um corpo ergondmico e antiderrapante para
facilitar o manuseio, especialmente em situagbes noturnas e de
emergéncia. Além disso, deve ser equipada com modos de iluminagao
ajustaveis, como intensidade alta, baixa e estroboscépio, para
diferentes necessidades. A lanterna deve ser leve e compacta,
possibilitando facil transporte e armazenamento. Um indicador de carga
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da bateria € desejavel para monitorar o nivel de energia, garantindo
gue a lanterna esteja sempre pronta para uso.

8.11. INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADOS - IMR

8.11.1. DISPOSIGOES GERAIS

8.11.1.1.

8.11.1.1.1.

8.11.1.1.2.

8.11.1.1.3.

8.11.1.2.

8.11.1.2.1.

8.11.1.2.2.

8.11.1.2.3.

8.11.1.2.4.

O Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR para os fins da
INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017, é um ajuste
escrito, anexo ao contrato, entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE
que define, em bases compreensiveis, tangiveis objetivamente
observaveis e comprovaveis 0s niveis esperados de qualidade da
prestacdo do servico e respectivas adequacbes de pagamento,
compreendendo os indicadores minimos de desempenho para aferi¢ao
da qualidade esperada da prestagdo dos servigcos, com base nas
seguintes diretrizes:

Atividades mais relevantes ou criticas que impliqguem na qualidade da
prestacado dos servigos e nos resultados esperados;

Fatores que estejam no controle do prestador e que possam interferir
no atendimento das metas;

Indicadores objetivamente mensuraveis e compreensiveis, de
preferéncia facilmente coletaveis, relevantes e adequados a natureza
e caracteristicas do servigo, evitando indicadores complexos ou
sobrepostos;

O IMR, contém a descricdo detalhada, de acordo com os indicadores
minimos de desempenho esperados, em relacédo a natureza do servigo,
com a finalidade de adequar o pagamento a conformidade dos servigos
prestados e dos resultados efetivamente obtidos, baseado em:

Indicadores e metas estipulados de forma sistematica, de modo que
possam contribuir cumulativamente para o resultado global do
servigo e nao interfiram negativamente uns nos outros;

Indicadores que reflitam fatores que estdo sob controle do prestador
do servico;

Metas realistas e definidas com base em uma comparacgao
apropriada;

Previsdo de nivel de desconformidade dos servicos que, além do
redimensionamento dos pagamentos, enseja penalidades a
contratada e/ou a rescisao unilateral do contrato;
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8.11.1.2.5. Registros, controles e informagdes que deverao ser prestados pela

contratada, se for o caso;

8.11.1.2.6. Previsdo de que os pagamentos deverdo ser proporcionais ao

8.11.1.3.

8.11.1.4.

8.11.1.5.

8.11.1.6.

8.11.1.7.

8.11.1.8.

8.11.1.9.

atendimento das metas estabelecidas no ato convocatoério,
observando-se o seguinte:

8.11.1.2.6.1. As adequacdes nos pagamentos estardo limitadas a uma
faixa especifica de tolerancia, abaixo da qual o fornecedor se
sujeitara ao redimensionamento no pagamento e as sangdes
legais, se for o caso;

8.11.1.2.6.2. Na determinagdo da faixa de tolerancia de que trata o item
anterior, considerar-se-a a importadncia da atividade, com
menor ou nenhuma margem de tolerancia para as atividades
consideradas relevantes ou criticas; e

8.11.1.2.6.3. O nao atendimento das metas, por infima ou pequena
diferengca, em indicadores n&o relevantes ou criticos, a
critério do 6rgado ou entidade, podera ser objeto apenas de
notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a néo
comprometer a continuidade da contratacao.

O Instrumento de Medicdo do Resultado (IMR), deve ocorrer,
preferencialmente, por meio de ferramentas informatizadas para verificacéo
do resultado, quanto a qualidade e quantidade pactuadas;

Define os demais mecanismos de controle que serdo utilizados para
fiscalizar a prestacdo dos servigcos, adequados a natureza dos servigos,
quando couber;

Define o método de avaliacdo da conformidade dos produtos e dos servigos
entregues com relagdo as especificagdes técnicas e com a proposta da
contratada, com vistas ao recebimento provisorio;

Define o método de avaliagdo da conformidade dos produtos e dos servigos
entregues com relagdo aos termos contratuais e com a proposta da
contratada, com vistas ao recebimento definitivo;

Define o procedimento de verificagdo do cumprimento da obrigacdo da
contratada de manter todas as condi¢gdes nas quais o contrato foi assinado
durante todo o seu periodo de execugéo;

Define uma lista de verificagdo para os aceites provisério e definitivo, a
serem usadas durante a fiscalizagao do contrato, se for o caso;

Define as sancgdes, descontos e condicbes para rescisdao contratual,
devidamente justificadas e os respectivos procedimentos para aplicagao,
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utilizando como referencial os modelos de minutas padronizados de atos
convocatorios e contratos da Advocacia-Geral da Unido, bem como as
seguintes diretrizes:

8.11.1.9.1.

8.11.1.9.2.

8.11.1.9.3.

Relaciona as sancdes previstas na Leis n° 14.133/21, conforme o
caso, as obrigacbes da contratada estabelecidas no modelo de
execugao do objeto;

Define o rigor das sanc¢des de que trata o subitem anterior, de modo
gque sejam proporcionais ao prejuizo causado pela desconformidade;

No caso de multa:

8.11.1.9.3.1. Define o calculo da multa por atraso (injustificado) para inicio ou

atraso durante a execugao da prestagao dos servigos;

8.11.1.9.3.2. Define a forma de calculo da multa de modo que seja o mais

simples possivel;

8.11.1.9.3.3. Define as providéncias a serem realizadas no caso de multas

reincidentes e cumulativas, a exemplo de rescisao contratual;

8.11.1.9.3.4. Define o processo de afericdo do nivel de desconformidade dos

8.11.1.10.

8.11.1.11.
8.11.1.12.

8.11.1.13.

8.11.1.14.

8.11.1.15.

servigos que leva a multa;

Define as condi¢cbes para aplicagdes de descontos, bem como as
respectivas formas de calculo.

Define as garantias de execucgéo contratual, quando necessario.

No caso de servigos com regime de dedicagao exclusiva de mao de
obra, havera inclusdo de exigéncias de que a garantia possua previsao
de cobertura para o pagamento de encargos trabalhistas e
previdenciarios nao quitados pela contratada.

Fica estabelecido entre as partes o presente Instrumento de Medicao
de Resultados - IMR, o qual tem por objetivo medir a qualidade dos
servicos prestados pela CONTRATADA,;

A medicdo da qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA
sera feita por meio de sistema de pontuagao, cujo resultado definira o
valor mensal a ser pago no periodo avaliado;

As situagdes abrangidas pelo Instrumento de Medi¢cdo de Resultados -
IMR se referem a fatos cotidianos da execucdo do contrato, nao
isentando a CONTRATADA das demais responsabilidades ou
sangoes/punigdes legalmente previstas.
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8.11.1.16.

A CONTRATANTE podera alterar os procedimentos metodologia de
avaliacao durante a execugao contratual sempre que o novo sistema se
mostrar mais eficiente que o anterior e ndo houver prejuizos para a
CONTRATADA,;

8.11.2. DOS PROCEDIMENTOS

8.11.2.1.

8.11.2.2.

8.11.2.3.

8.11.2.4.

8.11.2.5.

8.11.2.6.

A Equipe de Fiscalizagdo do Contrato designada pela CONTRATANTE
acompanhara a execugao dos servigos prestados, atuando junto ao
preposto indicado pela CONTRATADA.

Verificando a existéncia de irregularidades na prestacao dos servicgos, o
Fiscal do Contrato notificara o preposto da CONTRATADA para que
esta solucione o problema ou preste os devidos esclarecimentos.

A notificacdo quanto a existéncia de irregularidades na execugao do
contrato podera ser verbal ou por escrito, a depender da gravidade da
situacao ou da reincidéncia do fato.

Constatando irregularidade passivel de notificagao por escrito, o Fiscal
do Contrato preenchera termo de notificagdo, relatando a ocorréncia,
dia e hora do acontecido;

O termo de notificagao sera imediatamente apresentado ao preposto da
CONTRATADA, o qual, constatando a ocorréncia, devera atestar de
pronto seu “visto” no documento (preferencialmente em meio digital),
que ficara sob a guarda do Fiscal do Contrato.

Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o
preposto da CONTRATADA registrar suas razdes no proprio termo de
notificagdo em até 5 dias.

8.11.3. DO SISTEMA DE PONTUAGAO

8.11.3.1.

8.11.3.2.

O sistema de pontuacado destina-se a definir os graus de pontuagao
para cada tipo de ocorréncia.

As ocorréncias sao dispostas em dez niveis de graduacgéo,
atribuindo-se a cada nivel uma pontuacdo determinada, conforme a
sequir.

8.11.4. DOS NiVEIS DE OCORRENCIAS

8.11.4.1.

Os niveis de ocorréncia estao estruturados em 10 (dez) niveis que vao
do Nivel 01 (um ponto por ocorréncia) para os casos de situagoes
brandas que nao caracterizam interrupgéo na prestacdo dos servigos,
mas que comprometem sua realizagdo de maneira satisfatéria, até o

Nivel 10 (dez pontos por ocorréncia) para os casos de situagbes que
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8.11.4.2.

caracterizam interrupcédo na prestagdao do servigo, comprometam a
rotina, o patriménio da Instituicdo ou a integridade de terceiros.

O detalhamento do IMR quanto aos indicadores, pontuagédo, descontos
e sancoes esta detalhado em planilha (aba) especifica na Planilha de
Custo e Formacao de Preco - PCFP anexo deste estudo.

8.11.5. DO CALCULO DE AJUSTE NO PAGAMENTO

8.11.5.1.

8.11.5.2.

8.11.5.3.

O calculo de ajuste no pagamento sera definido pela soma das
pontuagbes atribuidas as ocorréncias produzidas no periodo de
avaliacdo, conforme calculo apresentado no Anexo - Planilha
Instrumento de Medigcao de Resultados;

O valor final da Nota Fiscal sera composto pelo valor contratual mensal
apurado no periodo, decrescido o valor do calculo de Instrumento de
Medicao de Resultados - IMR,;

SP = Soma da Pontuacgao das ocorréncias (apuragao mensal)
| = indice de ajuste (0,0003, ou seja, 0,03%)

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*I

Fatura Mensal = VTNF*(1-IMR)

Sancgoes

Sempre que a pontuagdao mensal exceder o limite informado neste
instrumento havera a aplicagdo da sang¢ao de multa, independente de
demais sanc¢des previstas na legislagao vigente, conforme pontuagao a
seqguir:

a) Para os indicadores 1 a 17, quando pontuarem acima dos limites a
seguir, sera aplicado os seguintes percentuais de multa:
SP > 150 = Aplicacido de Multa de 3% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 180 = Aplicagao de Multa de 4% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 210 = Aplicagado de Multa de 5% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 240 = Aplicacido de Multa de 6% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 270 = Aplicacao de Multa de 7% sobre o valor da Fatura Mensal

b) Para os indicadores 18 a 23, quando pontuarem acima dos limites a
seguir, sera aplicado os seguintes percentuais de multa:

SP > 30 = Aplicacao de Multa de 1% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 60 = Aplicacédo de Multa de 2% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 90 = Aplicagao de Multa de 3% sobre o valor da Fatura Mensal

SP > 120 = Aplicacado de Multa de 4% sobre o valor da Fatura Mensal
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SP > 150 = Aplicagao de Multa de 5% sobre o valor da Fatura Mensal
SP > 180 = Aplicacao de Multa de 6% sobre o valor da Fatura Mensal

SP > 210 = Aplicacido de Multa de 7% sobre o valor da Fatura Mensal

8.11.54. A aplicacdo de multa sera realizada de forma independente,

contabilizando a pontuagdao dos grupos (a) indicadores 1 a 17 e (b)
indicadores 18 a 23, de forma independente, podendo ser sancionado
pelos critérios de um ou outro, ou ambos;

9. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
9.1. A estimativa da quantidade total de postos da contratagao contempla a
analise dos quantitativos atuais e as adequagdes quali-quantitativa necessarias
para o periodo representa o total postos a ser contratado, para atender de
forma satisfatoria a demanda de vigilantes na instituigcao;
9.2. Quantidade total de postos da contratacdo: o quantitativo a seguir
apresentado representa o total postos a serem contratados:
Quadro: Demonstrativo dos postos de trabalho
e : CAPAO DO
Identificacdo do Servigo LEAO/RS
Tipo de servigo:
Quantidade total| Quantidade total
VIGILANCIA ARMADA a contratar a contratar
1- Vigilante 12x36 D 220 Horas 6 2
2 - Vigilante 12x36 N 220 Horas 9 i
3 - Vigilante 12x36 D 220 (Motorizado) 0 3
4 - Vigilante 12x36 N 220 {Motorizado) 0 4
TOTAL POR MUNICIPIO 15 11
TOTAL DE POSTOS : 26 _
TOTAL DE FUNCIONARIOS A 5|2 L
10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
10.1. A partir das informacgdes deste estudo, foi elaborada a Planilha de Custo e
Formacado de Precgo, que dispbe sobre o custo de mao de obra, materiais,
equipamentos e insumos necessarios a execugao do servigo. Para suportar a
elaboragao da planilha, foi realizada ampla pesquisa de mercado para todos os
itens que a compdem, formando o valor referencial da presente contratagao.
10.2. Os valores estimados para o periodo de 5 (cinco) anos, que servirdo como

referéncia para o certame s&o os seguintes:
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Quadro: Resumo dos valores estimados para o periodo de 5 (cinco) anos

Identificagio do Servigo
Tipo de servigo:
Valor Unitdrio Valor Unitério | Valor Mensal
‘Quantidade total Valor Mensal por|Quantidade total 2
T q e do Posto de e T do Posto de por Tipo de
oramel a con r i e Servigo a contra
EaEon LA Trabalho kS & Trabalho Servigo

1- Vigilante 12x36 D 220 Horas 5] 13.261,81 79.570,86 2 13.236,07 26.472,14
2 - Vigilante 12x36 N 220 Horas 9 15.083,59 135.752,31 i 15.057,86 30.115,72
3 - Vigilante 12x36 D 220 {Motorizado) 0 13.955,39 - 3 13.969,65 41.908,95
4- Vigilante 12x36 N 220 (Motorizado) 1] 15.817,16 4 15.791,42 165,68
TOTAL POR MUNICIPIO T
TOTAL DE POSTOS
TOTAL DE FUNCIONARIOS

QUANTIDADE DE MESES DE CONTRATO 0000000000 00000O0O0O0O0O0O0O0O0O0O0O0O0O]

H YLD b SONIRATALAC R$376.985,66 R$4.523.827,92 R$22.619.139,60

Servico Fixo (M3o de Obra)

H VALDE DA CAONTH, A0 R$9.210,94 R$110.531,28 R$552.656,40
Servigo Fixo (Motocicletas, Equipamentos e Materiais)

NALDRBA SONTRALALAE R$5.796,00 R$69.552,00 R$347.760,00
Servigo Varidvel (Km rodado - Motocicletas)

H e LSS LSS R$9.837,12 R$118.045,44 R$590.227,20
Servigo Extraordinario (Sob Demanda)

H VALOR DA CONTRiQTACAO et R$401.829,72 R$4.821.956,64 R$24.109.783,20
SERVICO FIXO + VARIAVEL

Portanto, o valor global estimado da contratag&o, para o periodo de 5 anos (60
meses) é de RS 24.109.783,20 (vinte e quatro milhdes, cento e nove mil,
setecentos e oitenta e trés reais e vinte centavos), obtido através dos célculos
apresentados no anexo Planilha de Custo e Formacéao de Preco.

10.4. Estes serdo os valores maximos admitidos para a contratacdo de pessoas

juridicas especializadas para a prestacdo dos servigos continuos de vigilancia
armada com dedicacdo exclusiva de mao de obra, sendo que foram estimados
com base em: (a) pesquisa de preg¢o para equipamentos e materiais
operacionais, equipamentos de protecdo individual (EPI) e uniformes e (b)
Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho para salarios,
beneficios diarios e mensais como auxilio alimentagao (lista ndo exaustiva);

10.5. Para efeito de julgamento sera considerado vencedor a licitante que apresentar

0 menor prego global total.
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10.6.

10.7.

A metodologia de composi¢cao dos postos apresentados pela Administracdo em
suas planilhas de custos e formacdo de precos & exemplificativa, com a
finalidade de estimar o valor de referéncia da contratacdo, respeitados valores
de salarios e beneficios mensais e diarios, conforme CCT vigente;

Calculo de Férias na PCFP: O presente ETP, esta fundamentado na Lei n°
14133 e na Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017;
<https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-n
ormati vas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada>
Conforme consta no Anexo VII-D da IN 05/2017, a planilha de custos e
formagdo de pregos € calculada mensalmente, entdo, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes aos itens
pertinentes, conforme segue:

No MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO, é apresentada a
composic¢ao salarial mensal, que cobrira a remuneracdo do “titular” do posto
durante 12 meses (sendo 11 meses em efetivo servico, e 1 més em gozo de
férias).

MODULO 2: especificamente no Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro)
Salario, Férias e Adicional de Férias, sdo apresentados a gratificacdo
natalina (que representa o 13° salario, ou seja, a cada més é provisionado 1/12
avos para que ao final de 12 meses se tenha integralizado o 13° de salario) e o
adicional de férias (que corresponde a 1/3 (um tergco) da remuneragao, que por
sua vez também a cada més é provisionado 1/12 avos para que ao final de 12
meses se tenha integralizado o Adicional de Férias).

Deve-se observar que a previsdo de remuneragcao no moédulo 1 ja contempla
12 meses de salarios ao titular, ou seja, 11 (onze) meses trabalhando e 1 (um)
més em gozo de férias, cabendo ao médulo 2 provisionar a gratificagao
natalina (13° Salario) e o Ter¢co Constitucional de Férias (Adicional de Férias),
estando contemplado todas as provisdes ao "titular do posto”;

Complementando, devemos observar a estrutura apresentada na PCFP do
presente estudo, na qual apresenta, no MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO
DO PROFISSIONAL AUSENTE, mais especificamente no Submédulo 4.1 -
Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instrugao Normativa n°
7, de 2018), observa-se que a Base de calculo para o Custo de Reposi¢ao
do Profissional Ausente (substituto) BCCPA = (Rem + 13° + Férias + 1/3
Férias) € composta pelo somatorio da Remuneracdo, 13° Salario, Férias e
Adicional de Férias, ou seja, o percentual de 8,33% (1/12 avos) nao incide
apenas sobre a remuneragdo, mas sobre todas as rubricas que o profissional
substituto tem direito no exercicio da sua atividade remunerada, quais sejam a
Remuneracao, 13° Salario, Férias e Adicional de Férias;
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Maodulo 4. Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacgao dada pela Instrugédo Normativa n® 7, de 2018)

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 13° + Férias + 1/3Férias)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de Férias
Célculo do valor = (BCCRPA/M2)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Calculo do valor = [[BCCRPA/30)x2 96dias]/12
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
Calculo do valor = {[[BCCRPA/30)x5dias]12}x1,5%
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Calculo do valor= {[[BCCRPA/30)x15dias]/12}x0,78%
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade _
Calculo do valor = {[[Rem1 + Rem1/ 3)/12 + (SUB2.2 + SUB2.3 -WA - VT + MOD3)]x(4/12)}x2%
Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca (Incluido por permisséo da IN Seges n® 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "¢".5.)
Calculo do valor = [(BCCPA)30)x3dias]12
Subtotal

Desta forma, se nos médulos 1 e 2 temos as previsdes integrais para o “titular”
do posto, no médulo 4 temos as previsdes integrais para o “substituto” do
posto, ndo cabendo alteragdes nos percentuais previstos na presente Planilha
de Custo e Formacgao de Preco.

Em outra linha, no ANEXO Xl - CONTA-DEPOSITO VINCULADA -
BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO temos que observar que a IN 05/2017
prevé que os valores provisionados para atendimento do item 2 do referido
anexo serao discriminados conforme tabela a seguir:

2. O montante dos depositos da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para
movimentagao sera igual ao somatoério dos valores das seguintes provisoes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

c) multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisbes sem justa
causa; e

d) encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Isso significa que o percentual de 12,10% sera recolhido, pela Administragao,
para a Conta Vinculada, sendo liberada conforme regramento detalhado na IN,
no Edital e demais documentos que integram a referida contratagao;

Desta forma, ndo ha que se falar em alteracdes dos percentuais previstos na
presente Planilha de Custo e Formacéao de Preco.
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10.8.

10.9.

RESERVA MENMSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAD

ITEM FERCENTUAIS
13% {decamo tercewro) salano 5,33% (orto virgula trimta & trés par cento)
Fenas & 1.3 Constitucronal 12 10%% (doxe virguls der por centa)

Multa sobre FGTS & contribatiess=ial sobre o

aviso prévio misnizado = sobre o aviso prévio 4,00 %% (cinco por cemin)
trabalhado
- 24 43% (vimte & cinco vErgula quarenta & teés por
Subeoral =
cEpn)
Incidénce do Submddalo
- . 7300 7607 7,52
2.2 sobie férins, 173 (um # o o
erge) consnwnecional de | ; ; ;
F;- "_I' 13° (e l:' {sete virgula rmta e nove (=te wirgula seis por (sete virgula ortenta &
rng & 137 (décisnn 3
. por Cental CEnba) dals par cemio)
(L e ) T TR
31, 93%, 1303% A1.38%
Taotal (rmea & dows virpuala (et e e vicgula pero | (nmia e tres vogula vimse
oatenia & doas por centa) s por cemio) £ CIMOG por cemla)

* Comsiderando as aliquotas d= comribuigio de 1% (um por cento), 2% (dais por cemto) ou 3% {rés por cemio)

refarentes ao graw d= nace de acidepte do erabalko, previstas no isciso Il do art. 22 da Lesno 8212, de 24 de jullka d= 1991
IRPJ e CSLL: Conforme Acordaos 950/2007, 1904/2007 e 1453/2009, do
Tribunal de Contas da Unido, e mais recentemente o Parecer
PGFN/CJU/COJLC/N® 1753/2010, de 19/08/2010, nado deverdo, em hipotese
alguma, ser incluidos na Planilha de Custos e Formagao de Pregcos os valores
relativos ao Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuicao
Social sobre o Lucro Liquido — CSLL.

PIS/COFINS: A Secretaria de Gestao orienta os 6rgaos e entidades integrantes
do Sistema de Servigcos Gerais (Sisg) sobre o aproveitamento de créditos
tributarios nas contratagcdes de prestagdo de servigcos continuados, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, celebradas com empresas optantes pelo
regime de lucro real, desde que submetidas ao regime nao cumulativo de
apuracao do PIS e da COFINS.

Contudo, as empresas especializadas em seguranga privada, mesmo
sendo tributadas pelo Lucro Real, estao sujeitas ao regime cumulativo de
apuracao do PIS e da COFINS, nos termos do art. 8°, |, da Lei n® 10.637/2002,
com redacao dada pela Lei n° 14.967/2024 (Estatuto da Segurancga Privada
e das Instituicbes Financeiras). Tal condicdo afasta a aplicacdo da
sistematica de ndo cumulatividade prevista nas Leis n°s 10.637/2002 e
10.833/2003.
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10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

Dessa forma, a exigéncia de apresentacao das aliquotas médias
efetivamente recolhidas por meio de EFD-Contribuicoes aplica-se
exclusivamente as empresas que efetivamente estejam submetidas ao
regime nao cumulativo. As empresas de seguranga privada deverao informar
em sua proposta a aliquota integral do regime cumulativo (3,65% — sendo
0,65% de PIS e 3,0% de COFINS), sem necessidade de comprovagcao de
médias efetivas via EFD.

As licitantes deverao, na formulagao da proposta, indicar o regime de tributacéo
ao qual estdao submetidas, inclusive no tocante a sistematica de apuragao do
PIS e da COFINS, e apresentar documento habil que comprove tal regime, a
fim de que a Administracdo possa verificar a correcdo dos percentuais
utilizados na planilha de custos.

Simples Nacional: Os optantes pelo Simples Nacional, via de regra, estéo
impedidos de prestar servicos mediante cessdo de mao de obra. Contudo, ndo
ha este impedimento no caso das atividades previstas no paragrafo 5°-C do art.
18 da LC 123/2006, quais sejam:

"§ 5°-C Sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 17 desta Lei
Complementar, as atividades de prestacao de servigos seguintes
serdo tributadas na forma do Anexo IV desta Lei Complementar,
hipétese em que nado estara incluida no Simples Nacional a
contribuigdo prevista no inciso VI do caput do art. 13 desta Lei
Complementar, devendo ela ser recolhida segundo a legislagao
prevista para os demais contribuintes ou responsaveis: VI - servigo
de vigilancia, limpeza ou conservagéao."

Considerando o alcance da vedagao prevista no citado inciso, tal dispositivo
legal impede apenas que a microempresa ou empresa de pequeno porte que
realiza cessao ou locagcao de mao-de-obra de aderir ao Simples e nao participar
das licitagdes.

As empresas licitantes optantes pelo Simples Nacional poderédo participar do
certame, contudo, considerando a referida vedacdo, e a impossibilidade de a
microempresa ou empresa de pequeno porte se valer do regime tributario
diferenciado previsto pelo Simples Nacional para a formulacédo de sua proposta,
deverao apresentar a Planilha de Custo e Formacido de Preco com tributacao
condizente com o regime tributario de Lucro Presumido ou Lucro Real, exceto
nos casos previstos no inciso VI acima identificados (servico de vigilancia,
limpeza ou conservagao);

Assim, eventual licitante optante do Simples que venha a se sagrar vencedora
de uma licitagdo cujo objeto € uma das atividades vedadas pela Lei
Complementar n® 123/2006, devera se desvincular imediatamente desse regime
diferenciado de tributagdo como requisito essencial para a celebracdo do
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10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

contrato e surtira efeitos a partir do més seguinte a tal ato (art. 30 inc. Il e art.
31inc. II).

Art. 30. A exclusao do Simples Nacional, mediante comunicagao das
microempresas ou das empresas de pequeno porte, dar-se-a:

Il - obrigatoriamente, quando elas incorrerem em qualquer das
situagdes de vedacao previstas nesta Lei Complementar;

Se a proposta da licitante estiver seriamente desequilibrada ou os precgos
inexequiveis, em relagao a estimativa prévia de custo do servigco pela Entidade
de Licitagao, esta podera exigir que a licitante apresente um detalhamento dos
precos ofertados, a fim de demonstrar a consisténcia dos precos em relagéo ao
meétodo e prazo propostos.

A Planilha de Custos e Formacao de Precos instituida pela Instru¢do Normativa
n°® 05/2017, Instrucdo Normativa n° 7/2018 e alteragdes, devera ser
apresentada em formato digital (planilha eletrénica) conforme modelo anexo, ou
seja, com a discriminagdo dos pregos unitario, mensal e global da proposta.
N&o serdo aceitas planilhas em desacordo com a legislagdo vigente, sob pena
de desclassificagao;

Em conformidade com o entendimento firmado na NOTA JURIDICA n.
00014/2025/GAB/PFFUFPEL/PGF/AGU (Processo n° 23110.013388/2025-23),
e recomendagao exposta no PARECER n.
00095/2025/GAB/PFFUFPEL/PGF/AGU, a Administragdao Publica é defeso
arcar com custos relativos ao cumprimento da cota legal de
aprendizagem (Lei n° 10.097/2000), os quais devem ser internalizados pela
contratada nos seus custos indiretos, conforme sua realidade empresarial e
porte, nos termos do art. 6° da IN SEGES/MP n° 05/2017 e do §1° do art. 135
da Lei n® 14.133/2021. Dessa forma, ndo sera admitida a inclusdo desse
encargo como item separado na planilha de custos, cabendo as licitantes
contempla-lo em sua estrutura de formagao de precos, sem repasse a UFPel.
Eventuais clausulas da Convencéo Coletiva de Trabalho que versem sobre o
tema nao vinculam a Administragdo Publica, por ndo se tratar de matéria
estritamente trabalhista. O contratado devera comprovar, quando exigivel, o
atendimento a cota de aprendizagem nos termos da Lei n° 10.097/2000,
sob pena de aplicagao das sangoes previstas em lei.

A licitante detentora da proposta ou do lance de menor valor, apds a etapa de
lances, sera convocada pelo Pregoeiro para enviar o arquivo contendo as
Planilhas de Custos e Formacao de Precos, devidamente acompanhada das
memorias de calculos e notas explicativas de todos os itens que compdem o
referido documento. Sugerimos a elaboragdo em Excel ou Calc;
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1.

11.1.

11.2.

12.

12.1.

13.

13.1.

JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUGAO

Por tratar-se de servigos continuados de vigilancia armada com dedicagao
exclusiva de mao de obra para atender as demandas do Nucleo de Seguranca
para atendimento de toda UFPel, ndo sera permitido o parcelamento do objeto,
sendo uma unica proposta global para prestagdo dos servigcos, mesmo que
sejam realizados em locais diversos dentro dos campus. A contratagdo de uma
Unica prestadora de servicos para todos os itens ampara-se, em parte, na
reducdo dos custos administrativos da proposta, mas principalmente na
estrutura necessaria para assumir um contrato com estas caracteristicas, visto
as atividades relacionadas ao servigo de vigilancia armada. Além disso, o nao
parcelamento exige a comprovagao de capacidade técnica e operacional mais
robusta, o que limita a participagdo de empresas “aventureiras” que nao
estejam devidamente estruturadas para atender uma contratacdo dessa
importancia, minimizando-se assim os riscos de interrup¢ao dos servicos.

A contratacdo de unica empresa justifica-se em razdo de o gerenciamento
centralizado dos servigos facilitar a administragéo do contrato, o
acompanhamento, a fiscalizagdo e a prépria logistica de execugao dos servigos
e fornecimento de equipamentos e materiais. De modo contrario, com o
parcelamento da contratagdo, ocorre o0 aumento de custos administrativos com
a gestdao dos contratos quando das renovacgodes, prorrogagdes, reajustes e
repactuacgdes, novas licitagdes, contratos emergenciais, rescisdes prematuras,
exame de documentos, processos de pagamentos, controle de contas
vinculadas e principalmente a falta de padronizacdo no atendimento das
demandas da contratante.

CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

A contratacdo de servigos de vigildncia armada apresenta correlacdo ou
interdependéncia com os demais servigos contratados quanto a seguranga
institucional como portaria e vigia e monitoramento, sendo avaliado o
atendimento da Universidade como um todo, avaliando a intersec¢ao dos trés
servigos quando do dimensionamento dos servigos a serem contratados.

ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

A presente contratacdo de empresa para execucédo de servigos de vigilancia
armada esta alinhada ao planejamento estratégico institucional, estando
previsto no Plano Anual de Contratagbes - PGC, a fim de que a Universidade
possa desenvolver suas atividades em ambientes seguros e funcionais ao
longo do tempo, beneficiando os ocupantes, resguardando o patriménio e
garantindo a continuidade das atividades finalisticas da Universidade.
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PLANEJAMENTO

14. BENEFICIOS A SEREM ALCANGCADOS COM A CONTRATAGAO

14.1. A contratacdo de servigos de vigilancia armada, como videomonitoramento e
monitoramento motorizado, na Universidade Federal de Pelotas,
especialmente no Campus Capao do Ledo e nos campi de Pelotas, pode
trazer diversos beneficios. Aqui estao alguns deles:

14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

14.1.5.

14.1.6.

14.1.7.

Seguranga do Patriménio

Protegcao contra Vandalismo: Desencoraja atos de vandalismo e furto
de equipamentos e materiais.

Seguran¢a da Comunidade Académica

Ambiente Seguro para Estudantes e Funcionarios: Aumenta a
sensagao de seguranga entre alunos e funcionarios.

Prevengdo de Crimes: Reduz a ocorréncia de crimes no campus,
garantindo um espag¢o mais seguro.

Resposta Rapida a Incidentes

Intervencdo Imediata: Monitoramento motorizado pode agir
rapidamente em situacdes de emergéncia.

Coordenagao com Segurang¢a Publica: Facilita a comunicagdo com
autoridades em caso de necessidade.

Apoio a Gestao de Riscos

Anadlise de Dados: Identificacdo de padrbes de comportamento e
pontos criticos para melhor alocagao de recursos.

Relatérios Regulares: Informag¢des que podem ajudar na tomada de
decisdes estratégicas.

Promogao de um Ambiente Académico Seguro

Sensagdo de seguranca: Um ambiente seguro promove a
concentracido e o bem-estar dos estudantes.

Facilitacago de Eventos: Aumenta a segurangca em eventos
académicos, permitindo uma melhor participacgao.

Educacao e Conscientizagao

Campanhas de Seguranga: O monitoramento pode ser acompanhado
por programas educativos sobre seguranga no campus.

Envolvimento da Comunidade: Estudantes e funcionarios podem ser
incentivados a participar de agdes de seguranca.

Reducgao de Custos

Minimizacao de Danos e Perdas: Reduz gastos com reparos e
reposicao de equipamentos.
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15.

15.1.

16.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

A Equipe de Fiscalizagao deve estar ciente de toda metodologia de execugao
contratual e de todas obrigagdes da contratada para que possa realizar um
acompanhamento condizente com a complexidade e detalhamento de uma
contratagao desse porte e importancia para a contratante.

POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A analise dos impactos ambientais decorrentes da contratacdo de servigos de
vigilancia armada na Universidade Federal de Pelotas indica que tais impactos
sdo extremamente baixos e, portanto, ndo demandam um tratamento especial.
A implementacdo de monitoramento, quando planejada de forma criteriosa,
pode ser realizada com minima interferéncia no meio ambiente.

Primeiramente, a utilizacdo de motocicletas de baixo consumo de combustivel
para o monitoramento motorizado contribui significativamente para a redugéao
das emissdes de poluentes e da poluicdo sonora. Esse enfoque nao apenas
minimiza os efeitos adversos, mas também alinha-se as praticas sustentaveis,
promovendo um campus mais ecologico e consciente.

Além disso, a geragdo de residuos eletrobnicos € um aspecto que, embora
relevante, pode ser gerenciado de forma eficiente. A universidade pode adotar
um programa de descarte responsavel para qualquer equipamento relacionado
ao sistema de monitoramento, garantindo que itens obsoletos sejam reciclados
adequadamente, minimizando impactos negativos no ambiente.

Em suma, os potenciais impactos ambientais da implementagao de servigos de
vigilancia armada na Universidade Federal de Pelotas sdo de magnitude
reduzida. Com o planejamento adequado e a adogao de praticas sustentaveis,
€ possivel garantir a segurangca do ambiente universitario sem comprometer a
integridade do ecossistema local. Dessa forma, conclui-se que n&o ha
necessidade de um tratamento especial para os impactos identificados.

VIABILIDADE

17.

17.1.

DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Dada a necessidade de atendimento e ao interesse da Administragdo, o
presente Estudo Técnico Preliminar - ETP, em harmonia com o disposto em
legislagéo vigente, considerando a analise das alternativas de atendimento das
necessidades elencadas e os demais aspectos normativos, conclui pela
VIABILIDADE DA CONTRATACAO, uma vez considerados os seus potenciais
beneficios em termos de eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade, em
complemento, os requisitos listados atendem adequadamente as demandas
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formuladas, os custos previstos sao compativeis e os riscos identificados
administraveis, pelo que RECOMENDAMOS o prosseguimento da contratacao.

Pelotas, 27 de maio de 2025.

Equipe de Planejamento da Contratagao

Presidente: Jeremias Maas Lerm (NUGEST)

Integrante Administrativo/a: Priscila Gongalves Marchand (NULIC)
Integrante Administrativo/a: Michele Muller da Rocha (NUCON)
Integrante Administrativo/a: Virginia Laura Machado Dutra (NUCON)
Integrante Administrativo/a: Everton Bonow (SUINFRA)

Integrante Administrativo Renata Machado Pereira (NUGEST)

Integrante Requisitante: Lucio Flavio Gongalves (NUSEG)
Integrante Requisitante: Anderson Ferreira Rodrigues (NUSEG)
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